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"Bir millet sanattan ve sanatkardan mahrumsa,

tam bir hayata sahip olamaz."





https://mersinolgunlasma.meb.k12.tr/

Enstitli Mudiiriiniin Sunusu;

Temel amaci geleneksel el sanatlarinin gelecek kusaklara aktariimasi ve boylece Tirk
kiltlrlndn yarinlara tasinmasi olan Olgunlasma Enstitlleri; girisimci, yetenekli, yenilikgi ve nitelikli
birey yetistirmek Uzere kurulmustur. Hizla degisen ve gelisen diinyamiz; kurumlarimizda yeni
diinyanin kosullarina da uyum saglamamizi zorunlu kilmaktadir. Geleneksel el sanatlari motifleri ve
yontemleri ¢alisirken, bunu gelisen teknolojiyle harmanlamamiz gerekmektedir. Kurumumuzun
amaglarina ulasirken yeni teknolojinin degisimlerine ayak uydurarak planli hareket etmemiz
gerekmekte ve gerektiginde bu degisimler dogrultusunda gelenekten taviz vermeyerek kosullara
uyum saglamaliyiz. Gelecegi planlarken en blylk stratejimiz, gegmisten aldiklarimizla gelecegi
sanatla bulusturmaktir. Gelecegi sanatla bulustururken, gelecegi gelenek ve géreneklerden mahrum
birakmamaktir.

Hazirlanan stratejik planimizda, enstitimizin ginimiz sartlarina uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin tercihlerini belirleyerek, dncelik durumuna ve mali
yapimiza bagli olarak siralanmistir.

Enstitiimiziin vizyonuna uygun, toplumumuzun ve paydaslarimizin beklentilerini karsilayacak
amaglari belirlenmistir.

Mersin Olgunlasma Enstitist MaduarlGgi olarak, hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani ile
egitim ve Ogretime erisim, egitim 6gretimde kalite, kurumsal kapasitenin artiriimasi alanlarinda
Ongordugimiz stratejilerle, hedef ve amaclarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz,
kurumumuzda gerceklesecek basarili calismalarla tlkemiz egitimine ve 2024 vizyonuna katkida
bulunmaktir.

EnstitimUziin stratejik planinda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
¢alismalarimizi birlikte ylritecegimiz calisma arkadaslarima basarilar diliyorum.

Mehmet GOCER

Olgunlasma Enstitlisi Midura

GiRIS



5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi uyarinca kamu idarelerinin
stratejik planlarini belirlenen takvim dogrultusunda hazirlamalari yasal bir zorunluluk haline getirilmistir.
Bu dogrultuda kurumumuzun stratejik plan hazirliklari; Mersin il Milli Egitim Mudurliigi Stratejik Plani,
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu, Stratejik Plan Hazirlama Zaman Cizelgesi ve Akdeniz ilce Milli Egitim
MudurlGga Stratejik Planina paralel olarak ylratalmuastir. Stratejik plan hazirlik ¢calhismalari, baska bir
deyisle planinin planlanmasi; analiz slirecinde ortaya ¢ikan ve sorununun tiim taraflarini da igine alarak,
stratejik plan 6rintisiniin bir bitln olarak ortaya konuldugu asamadir. Hazirlik calismalari kendi iginde
fonksiyonel olarak analiz ve planlama gibi iki temel asamadan olusmaktadir. Bu asamalarin uygulama
surecinde islevsellik kazanmasi ancak zamana yayilmis, hedefe odaklanabilen ve dinamik siiregleri igeren
bir yol haritasinin gizilmesi ile mimkin olacaktir. Bunun igin hazirhk g¢alismalarinin kendi iginde
projelendirilerek ylrtttlmesi, iyi bir planlamanin ilk adimi olarak disiunllmustiir. Boylelikle stratejik
yonetim ¢alismalarinin bundan sonraki yillarda da surekli gelistirilerek devamliliginin saglanmasi igin
gerekli alt yapi olusturulmustur.

Kurum ve kuruluslarin olusturdugu bilgi birikimi, tecriibe, uzmanlik ve gelistirdikleri kurumsal tavir
belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadir.
Gelecegi daha saglam bir kurumsal yapi Uzerine kurmak adina stratejik planlama dogrultusunda,

kamu gorevlilerinin ¢alistiklari kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri gergevesinde kurumun tamamini
kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalari gereklidir.

iste stratejik planlamanin en dnemli islevi de kurulusun sdz konusu kurumsal kimligi ile sunulan
hizmet arasinda gugla bir iliski kurmaktir.

Mersin Olgunlasma Enstitlisii toplumu olarak bitln paydaslarimizin katihmiyla hazirladigimiz bu
planla 6nimiizdeki bes yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda
gerceklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz.

Bu stratejik plan ile dncelikler belirlenmis ve bes yil icinde varilmak istenen hedefler somut bir
sekilde ortaya konmustur. Bundan sonra bize diisen gorev, bu hedefleri gerceklestirmektir. Genis bir
katihmla olusturulmus bu stratejik planda emegi gecen bitiin paydaslarimiza tesekkir borgluyuz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KISALTMALAR

Avrupa Birligi
AB ARGE L -
Arastirma Gelistirme Ekibi
BT Bilisim Teknolojileri
HIE Hizmet ici Egitim
DYS Dokiman Yonetim Sistemi Doner Sermaye
DOSE isletmeciligi
EBA EGHS E?ﬂn18m??1Ag . '
HBO Egitim ve Og‘tjetlm Hizmetleri Sinifi
HBOGM Hayat Boyu 9§renme
GiHS Hayat ?oyu Ogrenme Genel Mudurlugi
GZFT Genel Idare Hizmetleri Sinifi
MEB Gugll Taraflar, Zayif Taraflar, Firsatlar ve Tehditler Analizi Milli Egitim
Bakanhg
MEIS Milli Egitim Istatistik Modiilii
MEBBIS Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri
METEK Mesleki Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi
MEM Millt Egitim Mudarlugi
MTE Mesleki ve Teknik Egitim
MYO Meslek Yuksek Okulu
OAB Okul Aile Birligi
AIMEM Akdeniz ilce Milli Egitim Mudurligi
PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi
PYS Performans Yonetim Sistemi
SP Stratejik Planlama
SPE Stratejik Planlama Ekibi
SPK Stratejik Planlama Kurulu
STK Sivil Toplum Kuruluslari
TEFBIS TURKIYE'DE Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi
TKY Toplam Kalite Yonetimi
TUIK Turkiye istatistik Kurumu
THS Teknik Hizmetler Sinifi
UNICEF United Nations International Children's Emergency Fund (Birlesmis Milletler Cocuk

Fonu)




TANIMLAR

Cirakhk Egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin butunlugu
icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren
egitimi ifade eder.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin timini,

Atolye, Boliim veya Alan Sefi: Kadro unvanina bakilmaksizin yetkili makamca bu linvanla gorevlendirilen,
atélyedeki tretimde fiilen gorev alan ve Giretimden idareye karsi sorumlu kisiyi ifade eder.

Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini

Beceri Egitimi: Mesleki ve teknik 6gretim okul veya yaygin egitim kurumlarinda 6grenim goren 6grenci ve
kursiyerlerin, kendi alanlarinda tretimde fiilen ¢alisarak yaptiklari uygulamali/pratik egitimi,

Kursiyer: Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina devam eden kisiyi,

Sayman: Doner sermaye isletmesinin mali ve muhasebe islemlerini yiriten ve Sayistay’a hesap vermekle
yukimla kisi.

Atolye/laboratuvar: Egitim programlarinin gerektirdigi uygulamali derslerde bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi amaciyla saglik ve giivenlik kosullari da dikkate alinarak gerekli donanimi yapilmis egitim,
Ogretim, uygulama, tasarim ve/veya lretim yapilan ortami,

E-YAYGIN Otomasyon Sistemi: Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirliigiine bagli
yaygin egitim kurumlari tarafindan sirdirilen egitim faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin internet
ortaminda ylrutulditgi ve kayitlarinin tutuldugu otomasyon sistemini.

Modiil: Bir 6gretim programinda; kendi icinde bir bitin, tek basina 6gretilebilir veya 6grenilebilir igerige
sahip olan, diger program birimleriyle bltlinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma o6zelligi
gosteren, gerektiginde belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran program birimini,

Modiiler program: Bir alanda moduller halinde diizenlenmis program yapisini,

Olgunlasma Enstitlisii: Kultiirel degerleri ve geleneksel el sanatlarini arastiran, 6zelliklerini bozmadan
gelistiren, arsivleyen, gelecek kusaklara aktaran, ulusal ve uluslararasi alanlarda tanitimini saglayan,
blinyesinde arastirma, tasarim, tanitim ve pazarlama birimleri bulunan, sanatsal agirlikli egitim ve Uretim
cahismalarini birlikte stirdiren, kurs programlari ve her tirllu yatay ve dikey gecislere elverisli denklik
programlari uygulayarak belgeye goétiren egitim kurumlarini,

Usta ogretici: Ustalik yeterligini kazanmis; aday cirak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlari 6grencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan
kisiyi ifade eder.
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Millt Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinlamis oldugu “Egitimde Stratejik
Planlama” kilavuz kitabindaki modelden yararlaniimistir.

B-STRATEJIK PLAN CALISMALARI

Mersin Olgunlasma Enstitist Mudurliginiin 2024-2028 yillarini kapsayacak Stratejik Plan
hazirlik ¢calismalari asagida belirtilmistir.
1. M.E.B. 2022/21 Sayili Genelgesi
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi; Milli Egitim Bakanhg)
Strateji Gelistirme Baskanhginin 2022/21 Genelgesi ile stratejik plan hazirlama g¢alismalarinin
basladigl duyurulmustur. Calismalar; genelge ekinde yer alan merkez ve tasra birimlerinde stratejik
planlama slirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile slirece iliskin is takviminin
yer aldigi “Hazirhk Programi”’na uygun olarak baslatilmis ve yine Kalkinma Bakanligi tarafindan
hazirlanmis olan “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” kapsamindaki siire¢ ve model
Onerileri cercevesinde yuratilmustir.
2. Stratejik Planlama Dongiisii Olusturulmasi.

Enstitimziin stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goris ve onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu
model baglaminda kurgulanan stratejik plan temel yapisi ilimiz tarafindan kabul edilen 2024-2028
Stratejik Plani, MEB vizyonu temelinde egitimin t¢ temel bollimine (erisim, kalite, kapasite) paralel
olarak tasarimlanmistir.

Bu stratejik plan dokiimani, Mersin Olgunlasma Enstitlsiniin glicli ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler g6z 6niinde bulundurularak, Tiirk kiltlrini ve geleneksel el sanatlarini
arastirmayi, gelistirmeyi, tanitmayi ve cagdas tasarimlarla asillari bozulmadan gelecek kusaklara
aktarmayi amaglamaktadir.
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C-STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Sira .
Tarihi Yapilanlar
No
5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde hazirlik galismalari yapmak lizere
1. | 10.06.2023 .. -~ o
Stratejik Plan Calisma Ekibi kurularak ¢alisma takvimi olusturulmustur.
5. | 22.07.2023 Stratejik planin ilk bélimi olan okulumuzun tarihgesi Stratejik Plan Calisma Ekibi
tarafindan arastirilarak kaleme alinmistir.
Stratejik Plan Calisma Ekibi DURUM ANALIZi iCIN okulumuzun bina, personel, égrenci
3. | 12.11.2023 |ve okul performans bilgileri icin istatistik calismasi yapmus, il Milli Egitim MiidirlGgiiniin
hazirlamis oldugu MERSIN iLi EGiTiM iSTATISTIKLERI ile karsilastirmistir.
Stratejik Plan Calisma Ekibi olusturulan tablolarin GZFT ANALIZI’'NDE kullanmak izere
4. | 03.12.2023 [yorumlamislardir. Boylelikle okulumuzun Gigli ve Zayif yonleri, Firsat ve Tehditleri
anket sonuclari ile birlestirilerek olgunlastiriimistir.
Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile KURUM BiNA; PERSONEL, OGRENCI ve
5. | 28.12.2023 PERFORMANS bilgi tablolari hedeflerimizin ortaya ¢ikmasi agisindan 6nemli bilgiler
: o icerdigi gorulmustir. Bu bilgiler okulumuzun IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI olarak
kabul edilmis, Memnuniyet Anket Analizi ile birlestirilmistir.
Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ekibi okulumuz oOgretmenleri, tesadufi
orneklemle secerek belirledigimiz 6grencilerimiz, Okul Aile Birligi Baskani, Mahalle
6. | 28.12.2023 |Muhtari ile okul faaliyet plani donem sonuna kadar olusturulmustur. Bu faaliyetler
glinlin sartlarina gore ekleme ve cikarma durumu ayrica yillik faaliyet raporlarinda
belirlenmesi uygun goralmustir.
7. | Mayis 2024 | Kurumumuzun stratejik plani tamamlanmistir.
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3.  Calisma Ekibinin Olusturulmasi:

Stratejik plan hazirlik galismalarinin yiritilmesinde, mevzuat dogrultusundaki is ve is alanlari
cercevesinde deneyimlerini calismalar yansitabilecek Kalite Egitimi ve Stratejik Planlama egitimi almis ve
kalite g¢alismalarinda bir fiil gérev almis personelin bir araya gelmesiyle Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur.

4. Analiz Calismalarinin Yapilmasi:

Planlamaya iliskin mevcut durumu belirlemek amaciyla farkli istatistiksel analizler yapilmis ve bu
analiz calismalari degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar raporlanarak, eylem planlarina ve stratejik
planlamaya temel olusturmustur.

Yapilan analiz ¢calismalari:

Literatiir Analizi: Stratejik planlama ile ilgili literatlir taramasinin yapildigi ¢alismadir.

Mevzuat Analizi: Kurumda yer alan birimlerin is ve isleyisi ile ilgili, yasal dayanaklarin iliskilendirilmesine
yonelik yapilan bir galismadir.

Durum Analizi: Yapilan tim ¢alismalarin olusturulmasinda istatistiksel yontem olarak GZFT analizinden
faydalaniimigtir.

Paydas Analizi: Bu calisma sirasinda Paydas Matrisi hazirlanarak kurumumuzun paydaslarina yonelik
gelistirilen anketler uygulanmis ve sonuglari degerlendirilmistir.

Hedef Analizi: Bu calisma yirutilirken Gst belgelerdeki egitim hedefleri irdelenerek planin igerigine yon
verilmistir.

Strateji Analizi: Farkh analizlerin degerlendiriimesi sonucu elde edilen bulgular stratejilerin segimi
asamasinda temel kriterlerin dncelik sirasini belirlemistir. Temel kriterlerin belirlenmesi iginde ayri bir
¢alisma yapilarak, strateji analizinde kullanilabilecek genel kriterler (ilgililik, maliyet, farkl paydaslarin
bakis acilari, esitsizliklerin giderilmesine katkisi, vb.) olusturulmustur. Yontem GZFT olarak kullaniimis ve
onceliklendirme yapilarak son haline getirilmistir.

Performans Alanlar Analizi: Performans alanlari belirlenmis ve gostergelerle ifade edilerek faaliyete
gecirilmistir.

Maliyet Analizi: Bu calisma 0Ozellikle strateji analizinde belirlenen genel kriterlerden maliyet boyutuna veri
olusturmak igin yapiimistir.

5. Stratejik Plan Ekibinin Calismalari:

Olgunlasma Enstitlslinin Stratejik Plani icin gerekli olan kurumsal cerceve incelenmis ve raporlar
hazirlanmistir. Vizyon, misyon, ilke ve degerler, stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesinde kullanilacak
olan olcutlerin gelistirildigi; teknik ve yontemlerin belirlendigi toplantilar diizenlenmis, ilgili materyaller
hazirlanmistir. Calismalarda daha cok gorisler alinip beyin firtinasi teknigi kullanilmistir.

v' ¢ Paydas goriismelerinde 3 y&netici, 16 6gretmen, 52 Usta 25 kursiyer ve 49 &grenci olmak lizere 145
kisiden gelen gorusler degerlendirilmistir.

v" Dis Paydas gorismelerinde diger kamu kuruluslarindan 5, Universitelerden 5, 6zel sektorden 4,
STK’dan 6 toplamda 20 kisiden gelen gorusler degerlendirilmistir.
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Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu
Sira .. . .. .
No Adi Soyadi Unvani/Gorevi Gorev Yeri
1 MEHMET GOCER | ENSTITU MUDURU-BASKAN | Mersin Olgunlagma Enstiti Midurliga
2 ZEKi MUTIS ENSTITU MUDUR YARD. -UYE | Mersin Olgunlasma Enstitii Midurligi
3 MURAT KAYA ENSTITU MUDUR YARD. -UYE | Mersin Olgunlasma Enstiti Mudirlagi
4 BERNA KOCAK OGRETMEN -UYE Mersin Olgunlagma Enstiti Mudurligu
5 MELEK YiGIT OGRETMEN-UYE Mersin Olgunlasma Enstitii Miidirligii
SIRA NO ADI SOYADI GOREViI
1. FATMA KINACI ENSTITU MUDUR YARDIMCISI-BASKAN
2. PAYENDE BOZOKLAR OGRETMEN-UYE
3 TECELLI AYDIN GORGULU OGRETMEN -UYE
4 SEVIiM iSBILIR OGRETMEN -UYE
5 SABRI GUNES OGRETMEN (SOZLESMELI) -UYE
6. |EMINE CALIKUSU OZTURK OGRETMEN (SOZLESMELI) -UYE
7 TUGBA DOKGOZ OGRETMEN (SOZLESMELI) -UYE
g |ZEYNEP AKGUL OGRETMEN (SOZLESMELI) -UYE
9. AZiZE KOSKER OGRETMEN (Gérevlendirme) -UYE
10. |BUKET KARATAS OGRETMEN (Gérevlendirme) -UYE
11, HULYA DEMIR OGRETMEN (Gérevlendirme) -UYE
12, |SEYDAALEV BAYRAMOGLU OGRETMEN (Gérevlendirme) -UYE
13, |BASAK CELIK OGRETMEN -UYE
14. AHMET KORKMAZ TEKNISYEN -UYE
15. LEYLA DOLDOS OKUL AILE BiRLiGi BASKANI -UYE

14
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2- DURUM ANALIZI

A. TARIHSEL GELiSiM

Mersin Olgunlasma Enstitiisii, Mersin/Akdeniz Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiisii; Tevfik
Sirr1 GUr Anadolu Lisesinin ek binasinda 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren El Sanatlari Teknolojisi
ve Giyim Uretim Teknolojisi alanlarinda Bakanlhigimizin 04/08/2010 ve 2880 sayili makam onayiyla agiimasi
uygun gorilmistir. 2011 temmuz ve agustos aylarinda gerekli tadilatlar yapilmis ve 2011-2012 yilinda
egitim ve dgretime baslanmistir. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligiine bagh olan okulun adi, Bakanhk
makaminin 07/09/2012 tarih ve 4044 sayili emirleri ile Mersin Olgunlasma Enstitlist olarak degistirilmistir.
Okulun Déner Sermaye isletmesi, MEB Destek Hizmetleri Genel Mudiirliigiiniin 05/09/2012 tarih ve 12366
sayill makam onayi ile agilmigtir.

2010-2011 yilinda egitim Ogretime baslayan Mersin Olgunlasma Enstitlisi, geleneksel Tirk el
sanatlari, giyim ve yeme-igme kiltlrinG arastiran, gelistiren, tanitan ve ¢agdas tasarimlarla asillari
bozulmadan yeni nesillere emanet etmeyi hedefleyen bir okuldur. Enstitimiizde alinan egitim sonrasinda
is sektorlerinin ihtiyac duydugu alanlarda ara eleman yetistirilmektedir.

Tirkiye’de stirdirilebilir gelisimi saglamak icin kadinlara yonelik istihdam firsatlarinin yaratiimasi
ve kadinlarin isgliciine katilim oranlarinin artirilmasi biyik 6énem tasimaktadir. Bu nedenle Mersin
Olgunlasma Enstitlisi kadinlarimiza meslek egitimi vererek;

e  KultUrel zenginligimizin kusaklar arasi iletimini saglamayi,

e Kadinlarin isglici piyasasina katilimini artirmayi,

e Bu katilimin kalitesini ylkseltmeyi,

e Kadinin toplumdaki yerini ve 6nemini ylikseltmeyi amacglamaktadir.

Mersin Olgunlasma Enstitlisi 6gretmen ve 6grencilerin 6zverili ¢alismalari sonunda olusturulmus
cesitli koleksiyonlari ile bircok Ulkede Tirk kaltirini, Turk kadininin beceri ve zarafetini tanitma
misyonunu Ustlenen bir kurumdur. Enstitimuziin temelini arastirma- tasarim- iretim- tanitim bolimleri
olusturmaktadir.
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TASARIM TANITIM

Bu temel Ui¢ ana bolimde ( arastirma- tasarim- tanitim) her branstan bir 6gretmeniz gérevlendirilir
ve bu boliimlerde 6grenci bulunmamaktadir. Bollimlerde alanlarinda uzmanlasmis 6gretmen ve idareciler
her yil yenilenen is plani dogrultusunda profesyonel calismalarini yiritmektedir.

Enstitimuizde egitim O6gretim ayaginda 4 ana bransta iki yil 6grenim yapilmaktadir. Egitim-6gretim
boélimlerimizde enstitliye yapilan miiracaatlar sonucu on iki (12) kisilik olmak Gizere siniflar agilmaktadir.
Her bolimiin 6zelligine gore alanlarinda yeterlik kazanan 6grenciler, uygun is alanlarinda kalifiyeli eleman
olarak calisabilir ya da kendi is yerini acabilir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligiine bagl bir kurum olma &zelligi tasidigimizdan dolayi
blinyemizde beceri egitimi veren kurslar agilmaktadir. Bu kurslara 6rgilin egitim yasini tamamlamis her yas
grubundan birey, egitim durumlari gézetilmeksizin kabul edilmektedir.

EnstitiimUzln ayrica déner sermaye biriminin ylrittagu, Gretim- siparis atélyeleri bulunmaktadir. Bu
atolyelerde resmi bayramlarda okullarin kostiim- giysileri, Gniversitelerden talep edilen giysi- halk danslari
kostiimleri, clbbeler vb... tim 6zel ve resmi kurumlarca ihtiyag duyulan tekstil Griinlerinin logo ve
armalarinin tasarimi, dikimi ve nakislari (masa ortileri, nevresim, perde, pecete, is onligi, doktor ve
ameliyathane onlikleri vb.), her tiirli hediyelik esya, 6zgiin promosyon Urlnleri, yiyecek-icecek alaninda
her turlu siparis alinarak Gretilmektedir.
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Genel MidirlGgu degisen, yonetim kadrosu yenilenen, olusum siirecinde olan bir kurum olarak énce
bir sistem olusturulmasina, bu sistem olusturulurken dalinda basari gostermis enstitileri ve diger egitim
kurumlari hakkinda arastirma yapilmasi ve c¢alisanlar arasinda biz bilincinin gelistiriimesi gerektigi
sonucuna ulasiimistir. Calisanlarin  kurumu sahiplenmesi ile ortaya c¢ikabilecek bircok sorunun
¢oziimlenebilecegi, bunun yaninda kurumdan hizmet alan kisilere mutluluk getiren bir yonetim anlayisina
sahip olmamiz gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

B. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Mersin Olgunlasma Enstitlisiiniin 2019-2023 Stratejik Plani, stratejik plan hazirlik stireci, durum
analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ve izleme ile degerlendirme olmak lzere bes boélimden
olusmaktadir. Gelecege yoénelim bdlimiinde, Milli Egitim Bakanliginin 2024-2028 Stratejik Plani, Mersin il
Milli Egitim MidirlGgi 2024-2028 Stratejik Plani ve Akdeniz ilge Milli Egitim Mudurligi 2024-2028
Stratejik Plani ile uyum iginde hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Kurumumuzun 2019-2023 yili stratejik plani incelendiginde kurumsal kapasitesinin dizeltilmesi
calismalarinda basariya ulastigi goriilmustiir. Enstitiniin tanitim, 6grenci egitimi alanlardaki hedeflere
iliskin degerlendirmede ise salgin doneminde hedeflere ulasilmadigi, salgin sonrasi ise performans
gostergelerinde 2023 yili hedeflerine ulasildigl gorilmustar.

Yeni plan doneminde, Enstitlinlin tespit edilen eksikliklerinin tamamlanmasi yoniinde galismalarin
devam ettirilmesine yonelik adimlar atilacaktir.
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C.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
MEVZUAT ANALIzi
Yasal Yiikiimluilik Dayanak Tespitler ihtiyaglar

Tirkiye

Egitim Ogretim Cumbhuriyeti Yasal yaktumlultkler timuyle is ve islemler

haklari ve en list Anayasasi’nin 10, yerine getirilmektedir, gérev ve | mevzuata uygun

yasal diizenlemeler 24, 42 ve yetki catismasi yoktur. yiriitiilmektedir.
62.maddeleri

Kamu calisanlarina
yonelik
diizenlemeler

657 Sayil Devlet
Memurlari Kanunu

Yasal yaktumlaltkler timuyle
yerine getirilmektedir.
Kanunun glincellenmesi zaman
zaman dile getirilmektedir.

is ve islemler
mevzuata uygun
yiriitiilmektedir.

Turk Milli Egitim sistemi ile
ilgili amag ve ilkeler ile
temel is ve islemler

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

Yasal ylktmlilakler timayle
yerine getirilmektedir, gérev ve
yetki catismasi yoktur.

is ve islemler
mevzuata uygun
yiriitiilmektedir.

Mesleki egitime
iliskin esaslar

3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

Yasal yuktumlalikler timuyle
yerine getirilmektedir, gérev ve
yetki catismasi yoktur.

is ve islemler
mevzuata uygun
yiritiilmektedir

Hayat Boyu Egitim
ile ilgili is ve
islemler

Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlari Yonetmeligi

Yasal yukimlilikler timuyle
yerine getirilmektedir, gérev ve
yetki catismasi yoktur.

is ve islemler
mevzuata uygun
yiritiilmektedir

Hayat Boyu Egitim ile
ilgili is ve islemler

Hayat Boyu
Ogrenme Strateji
Belgesi (2014-
2018)

Hayat boyu 6grenme
sisteminin etkinligini ve
verimliligini artirmaya
yonelik olarak hazirlanan
faaliyetlerin tasrada
koordinasyon ve
ylrittculiglnin yapilmasi
saglanir.

is ve islemler
mevzuata uygun
yiiriitiilmektedir
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Mersin Olgunlagsma Enstitimuize gorev ve sorumluluk yikleyen amir hikimlerin tespit edilmesi
icin tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve incelenmistir. Bu ¢ercevede Mudurligimiz
2024-2028 Stratejik Planinin  stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Bakanligimizin “2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Calismalar” konulu 2022/21 sayili Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB
2024-2028 Stratejik Plani ve Mersin il Milli Egitim Mudirliigli 2024-2028 Stratejik Plani temel st
politika belgelerimizdir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla st
politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

eslelE iigili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Belgesi
Amacg 3: Bireyin bilgi, beceri
ve yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla bireysel, toplumsal
ve istihdam odakli yeni bir L
" ah o S-3.3.4 Olgunlagsma Enstitilerinin  kurum bazh
aklasimla hayat boyu
MEB 2024- yaxias y y yetkinlikleri de goz onlinde bulundurularak, daha
o0grenme imkanlari sunmak. . ) .
2028 spesifik alanlarda etkin calismalar yapmalari, 6zgiin
. Hedef 3.3: Hayat boyu e e
Stratejik ve kaliteli Grlinler ortaya koymalari ve bu yolla hayat
o0grenme faaliyetleri ile .
Plani boyu 0©6grenme katihmina  katki  sunmalari
bireylerde kisisel, cevresel ve .
saglanacaktir.
mesleki anlamda farkindalk
olusturulacaktir.
Hayat Belgede oncelikle hayat boyu 6grenmenin Tirkiye
Boyu Biitiin B&limleri icin 6nemi aciklanmis ve hayat boyu 6grenmenin
Ogrenme temellerini gliclendirmeye yonelik egitim
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Politikalari ve mevzuat dikkate alinmistir.
Ardindan, ¢6ziime kavusturulmak tzere
onceliklendirilmis temel zorluklara odaklanilarak,

hayat boyu 6grenme sisteminin mevcut durumuna

Strateji yonelik 6zet sunulmustur. Belgenin 3. kisminda,
Belgesi Turkiye’de hayat boyu 6grenmeyi gliglendirmeye
(2014-2018) yonelik alti dncelik ile bu dnceliklerin uygulanacagi

tedbirlere yer verilmistir. Sonuc olarak Hayat Boyu
Ogrenme Belgesinin uygulamaya konulmasi icin
atilmasi gereken adimlar eylem planiile
belirtilmistir.

S-3.2.1 Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve
mesleki faydalari konusunda farkindalik

Mi;jlllril I Amacg 3: Bireyin bilgi, beceri olusturulmasi ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
Egitim ve yetkinliklerini gelistirmek artirilmasi saglanacaktir.
Miidirligi amaciyla bireysel, toplumsal S-3.2.4 Olgunlagma enstitisiiniin kurum bazli
2024-2028 ve istihdam odakli yeni bir yetkinlikleri de géz éniinde bulundurularak, daha
stratejik yaklagimla hayat boyu spesifik alanlarda etkin calismalar yapmalari, 6zgiin
Plani 0grenme imkanlari sunmak. ve kaliteli Uruinler ortaya koymalari ve bu yolla

hayat boyu 6grenme katilimina katki sunmasi

saglanacaktir.
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Mersin

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Mesleki Agik 6gretim sistemiile ilgili uygulamalari

-Mesleki Agik Ogretim Lisesine yeni kayit
kabul islemlerinin yapilmasi

-Mesleki Agik Ogretim Okullarinda

O6grenim goren 6grencilere 6grenci belgesi
dizenlenmesi

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve
becerilerini gelistirici tedbirler almak,

Yaygin Egitim Kurslarina kayit- kabul
islemlerinin yapilmasi faaliyet sonrasi
sertifika diizenlenmesi

Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat,
kapsam ve yontemlerini gelistirmek

Olgunlasma Enstittleri tanitim
faaliyetlerinin artiriimasi,

Beceri ve hobi kurslan ile kiltiirel faaliyetlerle
ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Yaygin Egitim Kurslarina kayit- kabul
islemlerinin yapilmasi faaliyet sonrasi
sertifika dlizenlenmesi

Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri
yiuriutmek

Denklik is ve islemlerinin yapilmasi kalfalik-
ustalik belgelerine
yonlendirme faaliyetleri
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Enstitiniin amaclari dogrultusunda ulusal nitelikte arastirma konulari belirler. Arastirma sonuglarini
ilgililerin kullanimina sunar. Arastirma sonuglarindan ve yapilan calismalardan elde edilen dokiimanlarla

arsiv hazirlar.

Arastirma béliimiinde; Arastirma sefi, Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmeni, ingilizce 6gretmeni, Sanat
Tarihi / Tarih 6gretmeni, diger branslardan da en fazla birer 6gretmen dokiiman arastirma, hazirlama,
raporlastirma ve teknoloji kullanabilme konularinda yeterli bilgi, beceriye sahip olanlar gérev yapmaktadir.

A. TASARIM BOLUMU :

Tasarim bolim sefligi, enstitlinin belirledigi tema dogrultusunda arastirma boéliminden elde edilen
verilerle alan bélimlerine uygun tasarim ve prototip gelistirir, Gretimin yapilmasina karar verilen trinlerin

gerceklestiriimesinde ki slirecin takibini yapar.

Tasarim Bolumi Kilikia Temasi Kreasyon

cizimlerinden 6rnekler
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1.Sanat ve Tasarim Atolyeleri:

Sanat ve Tasarim atolyelerinin  amaci;
Enstitiniin calisma temasina uygun arastirma
doneleri kapsaminda atdlyelere desen eksizlerini
yapar, sanatsal {rlin, tablo vs. calismalarini
yiuratir.  Ozellikle  geleneksel  Tirk el
sanatlarimizdan tezhip, minyatlir, hat, gravir,
ebru sanati, kat-1 sanatlarinin  birbirinden
muhtesem ornekleri bu atolyelerimizde
Uretilmektedir. Atolyede, resim- gorsel sanatlar,
geleneksel sanatlari alan 6gretmeni ve egitmenleri
gorev yapmaktadir.

C. TANITIM VE PAZARLAMA BOLUMU:

Enstitide Uretilen Grinleri ve giysi koleksiyonlarini tanitan ve Uretilen Grlinlerin pazarlamasini yapan
bir bolimdir. Bu amacla yurt icinde ve yurt disinda sergi ve defile diizenler. Bulundugu c¢evredeki halka
enstitli ve sanatsal alanlari tanitmak maksadi ile agik alanlarda masa basi ¢alisma glinleri tertip eder.
Enstitiiniin faaliyetleri ile ilgili olarak cd hazirlar. Model, dergi, biilten cikarir ve yayinlar. is kalitesini ve is
verimini strekli izler.

1.Gradfik -Fotograf - Baski "

Enstitliniin bir mesaji gorsel yolla belirli bir hedef kitleye

ulastirmak amaciyla tasarimlari elle ve bilgisayarla sanatsal 6l¢ttler
icinde hazirlar. Ayrica arastirma ve tasarim ve (retim
c¢alismalarindan sonra tanitim organizasyonlari igin brosr,
davetiye, video, yazili ve gorsel yayin hazirlayarak, kurumsal web
sayfasinda da kullanilmak Uizere dokiimanter calismalarina destek
saglar. Enstitlinin amaclari dogrultusunda Tasarim boliminden
gelen tasarimlari Griin haline getirerek tanitim calismalarinda
kullanilmak Gizere; ambalaj, canta, takvim vs. yapar.

Tanitim sefi, Grafik- Fotograf / Grafik tasarim 6gretmeni ve

egitmenler gérev yapmaktadir.
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D. EGIiTiM BOLUMU:

1.EL SANATLARI TEKNOLOJISi ALANI:

El Sanatlari Bolimi geleneksel Tirk dokuma motiflerini arastirip inceleyen giiniimiize uyarlayan
dokuma hakkinda bilgi, beceri ve aliskanliklarini kazandiran, deri konusunda teknolojik bilgilere sahip olan,
giyim ve mekan slslemede deriyi kullanabilen, ¢agimizin moda ve zevk anlayisina gore urinler hazirlayan
ve meslegin gerektirdigi yeterlilige sahip 6grenci yetistirebilen bir bolimddr.

El Sanatlari alani altinda yer alan dallarda, sektoriin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda, gerekli olan mesleki yeterlilikleri kazandiran nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek
amagclanmaktadir.

1-1. Nakis Atolyeleri

Nakis Atoélyeleri, glinimiiziin moda ve teknolojik gelismelerini dikkate alarak geleneksel ve yoresel

nakislarin temel teknik bilgi, beceri ve is aliskanliklarinin verildigi atélyedir.

Nakis Uretim atolyeleri, el nakisi ve sanayi nakislari atolyeleri olarak hizmet vermektedir.
Enstitiiniin amaclari ve ait oldugu yilin ¢alisma temasina uygun; arastirma boéliminin arastirmalari ve
tasarim boliminde hazirlanan eksizler 1siginda cesitli nakis tekniklerini uygulayarak Grin haline
getirmektedir. Sanat ve Tasarim alani atolyesi ile isbirligi yaparak Mersin ve Nigde illerine ait motifler
kullanilarak igne oyasi, Turk isi, Maras isi, sanayi nakisi orijinal desenler renk ve gizgileri bozulmadan
uygulamaktadir. Unutulmaya yiiz tutmus el sanatlarinin nadide 6rnekleri bu atélyelerde yapilmaktadir. El
Sanatlari Teknolojisi Nakis 6gretmenleri ve ustalari gérev yapmaktadir.

1-2.DOKUMA ATOLYESi:

Kaybolmaya yiz tutmus el sanatlarimizdan
olan bez ayagi dokuma, kirkitli dokuma ve ¢arpana
dokuma konusunda arastirmalar ve calismalar
yapilan atdlyedir. Tarsus Universitesi ile is birligi
yapilan protokol geregi “Bez Ayagl Dokuma” ile ilgili
Mart 2025 tarihine kadar enstitimiizde c¢alismalar
yapilacaktir. Ayrica kirkitli dokuma olarak zili, cicim
ve kilim teknikleri at6lyemizde uygulanmakta,
carpana ise serit dokumaciligi olarak
uygulanmaktadir. Atolyede El Sanatlari 6gretmeni
ve ustalar gérev yapmaktadir.

’». N AF 4 --nw' - -—--— -‘--—lﬁi'—;——
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1-3.SERAMIK VE CAM TEKNOLOVJISi ALANI:

Seramik ve Cam Teknolojisi alani altinda yer alan dallarin yeterliliklerini kazandirmaya yonelik

Uretim yapilan alandir.

Seramik ve Cam Teknolojisi alani altinda yer alan dallarda, sektoériin ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda ve temalara yonelik tretimler yapilmaktadir.

2.GiYiM URETIM TEKNOLOJISi ALANI:

Giyim Uretim Teknolojisi alani altinda yer alan dallarin yeterliklerini kazandirmaya yénelik egitim

ve 6gretim verilen alandir.

Giyim Uretim Teknolojisi alani altinda yer alan dallarda, sektoriin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlarini
yetistirmek amaglanmaktadir. Egitim iki yilda tamamlanmaktadir.

2023 Egitim yilinda “Kilikya” kreasyonuna
16
adet kiyafet tasarlanarak eklenmistir.

2-1.Kadin Giyim Uretim Atélyeleri:

~ \“‘ calisma temasina uygun; Arastirma
' bolimindn verileri ve tasarim boliminde
hazirlanan eksizler 1siginda kiyafetleri

hazirlayan sunuma hazir hale getiren, ayrica
dzel siparisleri yapan bir atolyeleridir. Atélyelerde Giyim Uretim Teknolojisi alan 6gretmenleri ve ustalar
gorev yapmaktadir.
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3.YIYECEK ICECEK HAZIRLAMA HiZMETLERI ALANI

Yiyecek-icecek Hizmetleri Alani, bireylere
temel bilimleriigeren bilgi ve beceriler ile 6zel mesleki
bilgi ve becerileri kazandirmanin yani sira, iyi iletisim
kurabilen, teknolojiyi kullanabilen, alaninda kazandigi
bilgi ve becerileri kullanarak {iretim yapan ve bunlari
pazarlayan, alani ile ilgili sektorin ihtiya¢c duydugu
kalitede hizmet sunabilen, kendi isyeri kurma
dislincelerini faaliyete gecirmeyi planlayan ve
kaliteden sorumlu teknik elemanlar yetistiren bir
alandir.

Yoresel Tatlar Arastirma Atdlyesi: Mersin’in yoresel tatlarini arastirir,
birbirinden lezzetli tatlari yaparak bilinirliliginin artmasina yardimci olan atélye
ayrica denemelerini yaptigl yeni tatlari gorsel yayin haline getirmek (izere
derlemeler hazirlar. Bu atdlyede Yiyecek- icecek Hizmetleri bélim 6gretmen ve
ustalari gérev yapmaktadir.

Yiyecek icecek Uretim Atélyesi; temalarla ilgili dénemin yiyecek icecek
; cesitlerini arastirir, denemeler yapar, gliniimiiz lezzetleri ile harmanlayarak ortaya
e® - Y -~ yeni lezzetler cikarir, siparis alir ve (iretim yaparlar. Bu atélyede Yiyecek icecek

S
‘ W R ~ ‘“ bollim 6gretmen ve ustalari gérev yapmaktadir.
o 0. "

=

DOSE ( Déner Sermaye isletmeciligi)

Enstitlide Uretimi tesvik priminin dagitimina, parga basi lcret 6denmek suretiyle mal veya hizmet
uretilmesine ve atdlye, makine parki ve tesislerin 6zel sektorle is birligi yapilarak isletilmesine iligskin usul
ve esaslari diizenlemektir. Enstitlinlin atélye, makine parki veya tesislerinde 6zel sektorle isbirligi yapilarak
gerceklestirilecek mal Giretiminde kullanilacak; ilk madde ve malzeme, yari mamul madde, mamul madde,
proje, kalip ve benzeri her tirli malzeme isi yaptiracak kisi veya kurulus¢a saglanir. Hizmet liretiminde ise,
bu husus s6zlesmede ayrica belirtilir. DOner sermaye isletmesi sadece; liretimin yapilacagi atolye, makine
parki, elektrik, gaz, su, avadanlk malzemesi ve benzeri demirbas esya ile isciligi karsilar. Bunlarin disinda
bliro, depo ve benzeri amaclar icin kullanilacak herhangi bir yer tahsisi yapilamaz.

E. PAYDAS ANALIZi

Durum analizi calismalarindan en o6nemli girdilerinden biri de paydas gorislerinin alinmasidir.
Paydaslarin bu siirece aktif katilimi, kamu politikasi karar alma slirecinin ve sunumunun temel bir parcgasi
haline gelmistir. Enstitimuiz, paydas analizi calismalari kapsaminda 6ncelikle Griin, hizmetler ve faaliyet
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alanlarindan yola gikilarak paydas listesi hazirlamistir. Paydaslarin faaliyetlerine iliskin goris ve 6nerilerinin
alinmasi amaciyla i¢ ve dis paydas anketleri gelistirilmis ve tiim veriler elektronik ortaminda toplanmistir.

Anketlere katilan paydas sayilari asagida sunulmustur.

PAYDASLAR SAYI
Yonetici (i¢ Paydas) 3
Ogretmen (i¢ Paydas) 16
Usta Ogretici (i¢ Paydas) 52

idari Personel (i¢ Paydas)

Okul Aile Birligi (i¢ Paydas

Kursiyer (i¢ Paydas)

Universite (Dis Paydas)

STK (Di1s Paydas)

Ozel Sektor (Dis Paydas)

Ww| Wl W| Nl | 1| W

Diger Kamu Kurulus (Dis Paydas)

TABLO 3: GORUSU ALINAN KiSi SAYILARI
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F. KURUM iCi DISI ANALiz

Kurum igi Analiz

ENSTITU MUDURU

MUDUR MUDUR MUDUR

YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
OGRETMENLER USTA

OGRETICILER

OKUL AILE
BIRLIGI

MEMUR OFIS <

SAYMAN

% OKUL AILE BIRLIGI
% KOMISYONLAR

% KURULLAR

% ZUMRE
TOPLANTILARI

TEKNISYEN

YARDIMCI
HIZMETLER

A

Sema 2: MERSIN Olgunlasma Enstitiisii Teskilat Yapisi
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Mersin Olgunlasma Enstitlisii Insan Kaynaklar::
Kadro .
.. Kidem Egitim Uzman
Sira Ad Soyadi Bransi Unvani (Kadrolu Norm -
Yih Durumu Basogrt.
No Fazlasi)
Mehmet .. Uzman
1. .. Sinif Ogrt. Middr 24 Kadrolu Y.Lisans Zv
GOCER Ogretmen
Teknoloji Madar . Uzman
2. FATMA KINACI 21 Kadrolu Lisans o
Tasarim Yardimcisi Ogretmen
S Din Kaltdra Middr Gegici . e
3. ZEKI MUTIS - 35 . . Lisans Bas 6gretmen
Ahlak.Bilgisi Yardimcisi Gorevlendirme
PAYENDE . . Ly
4. El Sanatlan Ogretmen 35 Kadrolu Lisans Bag 6gretmen
BOZOKLAR
5. MELEK YiGIiT El Sanatlari Ogretmen 7 Kadrolu Lisans -
TECELLI AYDIN . . . Uzman
6. i Bilisim Tekn. Ogretmen 20 Kadrolu Y.Lisans s
GORGULU Ogretmen
. . Uzman
7. BERNA KOCAK El Sanatlan Ogretmen 11 Kadrolu Lisans L
Ogretmen
A, Tirk Dili  ve . Yiksek Uzman
8. SEVIM ISBILIR . Ogretmen 12 Kadrolu . .
Edebiyati Lisans Ogretmen
Sanat
- ) Aday i ) .
9. SABRI GUNES Tasarim/Plastik o Sozlesmeli Lisans -
Ogretmen
Sanatlar
EMINE Sanat
. Aday ) ) .
10 CALIKUSU Tasarim/Plastik . Sozlesmeli Y. Lisans -
- Ogretmen
OZTURK Sanatlar
TUGBA Geleneksel Tirk Aday ) ) )
11 .. o Sozlesmeli Lisans -
DOKGOZ El Sanatlari Ogretmen
ZEYNEP Dekoratif Aday . ) .
12 .. . Sozlesmeli Lisans -
AKGUL Sanatlar Ogretmen
13 AZiZE KOSKER El Sanatlari Ogretmen 32 G.Gérevlendirme Lisans Uzman
BUKET — . . . .
14 Ingilizce Ogretmen 9 G.Gorevlendirme Lisans -
KARATAS
. . Giyim  Uretim - . . ) .
15 HULYA DEMIR Tek Ogretmen 33 G.Gorevlendirme Lisans Basogretmen
SEYDA  ALEV Giyim  Uretim e . i .
16 . Ogretmen 28 G.Gorevlendirme Lisans Uzman
BAYRAMOGLU Tek.
Simge . . sy .. . .
17 Yiyecek icecek Ogretmen 16 G.Gorevlendirme Lisans Uzman
YATMAN
18 Basak Celik Sanat Tarihi Ogretmen Ucretli Y.Lisans
19 Fatma Erden Yiyecek igcecek Ogretmen Ucretli Lisans -
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Mersin

OKULUN MEVCUT iDARECi / §GRETMEN DURUMU VE iHTiYACLAR

UNVAN/BRANS NORM MEVCUT IHTIYAC

Madar 1 1 0
Muduir Yardimcisi 3 3 0
Bilisim Teknolojileri 1 1 0
Turk Dili Edebiyati 1 1 0
ingilizce 1 0 1
Sanat Tarihi 1 0 1
Tarih 1 0 1
Giyim Uretim Teknolojisi 0 0 0
Yiyecek Icecek Hizmetleri 2 0 2
Seramik ve Cam Teknolojisi 3 0 3

El San. Tek. / El Sanatlari 10 1 9

El San. Tek. / Nakis 10 2 8
Grafik ve Fotograf / Grafik 1 0 1
Sanat ve Tasarim / Dekoratif Sanatlar 4 0 4
Gorsel Sanatlar 1 0 1
Giyim Uretim Teknolojisi / Moda Tasarim 4 0 4
Tekn.

Okul Personelinin Hizmet Durumu
IDARE OGRENCi/OGRETMEN/DIGER PERSONEL HiZMET DURUMU
0-5YIL 6-10YIL 11-15YIL 16-20 YIL 21-25YIL 25+
6 2 2 2 12 5
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OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU
SIRA NO GOREVI NORM MEVCUT IHTIYAC

1 MEMUR 1 1 *
2 HiZMETLI 2 1 1

Enstitii Miidiiriiniin G6érev ve Sorumluluklari

(1) Mudurun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim 6gretim yili baslamadan 6nce personelin is bolimini yaparak personele yazili olarak bildirmek,

yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturmak, 6gretmenlerin de gorislerini alarak okutacaklari dersler ile
atolye, laboratuvar ve isletmelere iliskin goérevlerin dagilimini yapmak, aylk karsiligi ders gorevini
dolduramayan o6gretmenler ile bos gecen dersleri siresi icerisinde milli egitim mudurligiune bildirmek,
o0gretim programlari ile egitim 6gretimle ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglamak.

b) Yilhk ders ve kurs planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin
yapiimasini saglamak, ders yili baslamadan 6nce 6gretmenlerden sorumlu olduklari dersler ile atolye ve
laboratuvar etkinliklerini, alan/dal, atolye, laboratuvar ve tesis seflerinden tGretim ve hizmete yonelik yilhk
planlari alip inceleyerek varsa gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylamak ve bir 6rnegini iade etmek.

c) Kurumun derslik, laboratuvar, atolye, kiitliphane, makine ve arag gerecleri ile diger tesislerini egitim
o0gretime hazir bulundurmak, bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve imkanlar
Olglistinde diger egitim 6gretim kurumlari ile gevrenin de bunlardan yararlanmasini saglamak.

d) Kurumda egitim Ogretim hizmetlerinden vyararlanacak 6grenci/kursiyerlerin sirekli egitimlerini
yuritmek icin milli egitim muadurliaga ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il sinirlari icindeki bitin kurum
ve isletmelerden yararlaniimasi, gerekli durumlarda bagis ve bina kiralanmasi ile ilgili islemleri ylirtitmek.

e) Egitim 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢éziim tretmek
icin 6gretmenler kurulunu, alan/dal, atélye, tesis ve laboratuvar seflerini, sinif, zimre ve rehberlik
ogretmenlerini toplantiya cagirmak, zimre 6gretmenleri arasinda es gidiimi saglamak amaciyla ziimre
baskanlari ile toplantilar yapmak, bu kurullarin kararlarini onayladiktan sonra uygulamaya koymak ve
gerektiginde st makama bildirmek.

f) Ders/kurs ve uygulamalarin egitim 6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek (izere ders/kurs ve
uygulamalari izlemek.

g) Kurumun amaclarinin gerceklestirilmesi icin atolye, derslik, laboratuvar ve tesislerin birer lretim
ortami durumuna getirilmesini, cevredeki is yeri, muze, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is birligine
gidilerek insan glici imkani ile alan/dallara alinacak 6grenci/kursiyer sayilarinin belirlenmesini, atélye,
laboratuvar, uygulamali ders ve staj calismalarinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini,
mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini
saglamak.
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h) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin goruslerini de alarak okul gelisim yonetim
ekibi calismalarinin planlamasini ve yurutilmesini saglamak; gerekli durumlarda bu konularda ist makama
oneride bulunmak.

i) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tirlG énlemi almak, alinan kararlari zamaninda ve etkili bir
sekilde uygulayarak 6grenci/kursiyerlere istenilen davranislarin kazandirilmasini saglamak.

i) Aday 6gretmen ve personelin yetistiriimelerini saglamak.

k) Kurumda gorevli 6gretmen ve diger personelin, yetistirilmeleri ve kendilerini gelistirmeleri igin gerekli
tedbirleri almak.

) Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarini, kurumun mevcut durumunu, ihtiyaglarini ve gevre imkanlarini

dikkate alarak kurum stratejik planinin hazirlanmasini, hazirlanan planin her dénem sonunda izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglayarak bu dogrultuda planda belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli tedbirleri
almak, kurumda stratejik yonetim kiltlirinin benimsenmesini saglamak.

m) Egitim 6gretim ihtiyaglarini belirleme calismalarinin yani sira kurumun ihtiyacina gore program
gelistirme, yonetim, biitce ve benzeri konularda planlama ve dlizenleme ¢alismalarinin yapilmasini saglamak.
n) Kurum binasi ve eklentilerine yonelik glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

o) Gunlik calisma cizelgesi ile 6gretmenlerin nobet cizelgelerinin diizenlenmesini saglayarak ve
onaylayarak yururlige koymak.

p) Ogretmen ve diger personelden gorevlerini basarili sekilde yiiriitenler ile ydnetimden egitim
ogretimin etkinligini artirmak icin blyitk caba gosterenlerin 6dillendirilmesini ilgili mevzuat hikiimlerine
gore onermek.

q) Kurumun g¢evrenin ihtiyaglarina gére amaglarina ulasabilmesi igin gevre ile etkili iletisim kurarak bu
amagla yoresel egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesinde gevredeki ilgililerin
goruslerini alip program sinirlari icinde bu goérislerden yararlanarak gerekli durumlarda (st makamlara
Onerilerde bulunmak.

r) Milli kaltir degerlerinin korunmasi ve yasatilmasi ile Tlrk kaltiri ve geleneksel sanatlari alaninda
arastirma, gelistirme, degerlendirme, arsivleme, yayginlastirma ve tanitma, tasarim ve lretim c¢alismalarini
o6zendirmek, yurt ici ve yurt disinda tanitim-pazarlama faaliyetlerini planlamak.

s) Okul-aile birligini kurmak ve etkin sekilde ¢alistiriimasini saglamak.

t) Performans izleme ve degerlendirme sistemine uygun bir sekilde, kurum etkinlikleri ile personeli
izleyerek degerlendirmek.

u) Kurumda yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen Urinlerin sergilenmesini saglamak, bu konuda
ogrenci ve kursiyerlere destek vermek.

v) Mdidir yardimcilari arasinda gorev dagilimi yapmak, onlara rehberlik etmek, onlarin calismalarini
denetlemek, mudir yardimcilarinin nébet gorevini diizenlemek, kurumda bir midir yardimcisi olmasi
halinde muayene ve kabul komisyonuna baskanlk etmek.

w) Kurslara devam eden dezavantajli veya 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin yetistiriimesi ile ilgili gerekli
tedbirleri almak.

X) Ogretmen ve usta 6greticilerin performanslarini arttirmak amaciyla her egitim dgretim yilinda en az
bir defa verilen dersi izlemek ve rehberlikte bulunmak.

y) Okuma yazma ile ilgili is ve islemleri, 2841 sayili Kanun hikiimlerine gore yuritmek.
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z) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Tasinir Mal
Yonetmeligine gére memuriyet veya c¢alisma unvanina bagli kalinmaksizin tasinir kayit ve islemlerini
yuritmek Uzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirmek.

aa) E-Yaygin sistemi ve diger elektronik ortamlarda yiritiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip
ve denetimi yapmak.

bb)  Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirmek.

cc) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 11 inci ve 12 nci maddeleri uyarinca
acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri almak.

dd) ilgili kuruluslarla is birligi yaparak her tiirlii tehlikeye karsi gerekli giivenlik énlemlerini almak.

ee) Mesleki agik 6gretim lisesi programlarina katilan 6grencilere yiz ylize egitim verilmesi igin gerekli
onlemleri almak, kurumun derslik, atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan hayat boyu 6grenme
faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla is birligi yapmak.

ff) Déner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millt
Egitim Bakanligi Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atdlye ve
Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi Yapilarak isletiimesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére egitim dgretimi
aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel
sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglamak.

gg) Kurs ve etkinliklerin hafta i¢i mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda devam etmesi durumunda
mudir yardimcisina/yardimcilarina idari nébet gorevi vermek, bu gorevin karsiliginda kurumun isleyisini ve
gorevlerini aksatmayacak sekilde izin kullandirmak.

hh)  Halk egitimi faaliyetlerini denetlemek ve denetim sonuglarini degerlendirerek milli egitim
mudurligiine rapor etmek.

i) Harcama vyetkilisi olarak midir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gérevlendirmek.

ii) isletmelerde egitim goren ogrenciler ile kursiyerlerin sigortalilk ile ilgili is ve islemlerinin
ylritilmesini koordine etmek.

Mudur yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 20 - (1) Mudir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Cevrede yapilacak alan arastirmalarina dair planlamanin yapilmasini ve alan ¢alismalarinin bir plan
cercevesinde gerceklestiriimesini saglamak, bu calismada gorev yapacak 6gretmenlerin gorevlendirme
onaylarini midiire sunmak.

b) Uygulanan programlarin verimliligini ve cevrede biraktigi sosyo-ekonomik etkiyi tespit etmek icin
arastirmalar yapilmasini saglamak.

c) Kurumun yillik calisma planini hazirlayarak onaya sunmak.

d) Etkinlikler icin gerekli 6zendirme kampanyalarini planlayarak ve midirin onayi ile uygulanmasini
saglamak.

e) Uygulanacak programlara gére 6gretmen ve usta 6gretici ihtiyacini belirlemek.

f) Bakanlikca hazirlanan programlardan cevrenin talep ve ihtiyacina uygun olanlarin etkin bir sekilde

uygulanmasini saglamak.
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g) Yerel diizeyde hazirlanacak egitim programlar taslagi ile ilgili komisyona baskanlik etmek ve
hazirlanan programlarin Genel Midurlige sunulmasini saglamak.

h) Cevredeki ylksekogretim kurumlari ve diger kurumlarla yapilacak program gelistirme calismalarini
planlamak.

i) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla 6gretmen ve usta Ogreticiler arasindaki es
gldlimui saglamak.

i) Kurumdaki aragtirma, gelistirme, Gretim, stratejik plan, i¢ ve dis kaynakli proje ve benzeri ¢aligmalari
ylritmek.

k) Kurumlarda gorevli aday 6gretmen ve usta 6greticilere bilgilendirme ve rehberlik yapmak.

) E-Yaygin sistemi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

m) Kayit ve kabul, egitim, 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger yonetim konularinin ve bunlarlaiilgili
defter, dosya ve belgelerin diizenlenmesi, takip edilmesi ve sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi ile ilgili is
ve islemleri ylratmek.

n) Kurumun bina, tesis, arag gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile bunlarin her an kullanima
hazir durumda bulundurulmasini saglamak.

0) Satin alma islemlerini, ilgili mevzuatina gore yuritmek.

p) Bakanlik¢a veya kurumca agilacak hizmet ici egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢alismalar ile ilgili is ve
islemleri ylritmek.

q) Okul-aile birligi faaliyetlerinin diizenli olarak yirutilmesini saglamak.

r) Tasinir kayit, kontrol ve disiim islemleri ile egitim, 6gretim siliresince kullanilacak degerlendirme
formu ve belgelerin hazirlanmasini, kayitlarin tutulmasini saglamak.

s) Ogretmen ve usta dgreticilerden puan cizelgelerini alip inceleyerek miidiiriin onayina sunmak.

t) Ders programlarinin 6gretmen ve usta oOgreticilere dagitimini ve ilgili gizelgelerin hazirlanmasini
saglamak.

u) Nobet cizelgelerini hazirlayip midire onaylatarak, 6gretmenlerin ve diger gorevlilerin nobet

gorevlerini kontrol etmek.

v) Memurlarin ve diger personelin gorev dagilimini diizenleyerek, miidiiriin onayina sunup bu gorevlerin
ylritilmesini saglamak.

w) Aylik maas ve ders licretleriyle ilgili is ve islemleri ylritmek.

X) Kurumdaki harcamalarla ilgili olarak gorevlendirildiginde, gergeklestirme gorevini yapmak.
y) Tasinir Mal Yonetmeligine gore islemleri ylritmek.
z) Kayitlari almak.

aa) Kitap dagitim islerini yapmak.

bb)  Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesini, diplomalarin dagitiimasi is ve
islemlerini ylritmek.

cc) Acik 6gretim okullariile ilgili benzer diger is ve islemleri ylrtitmek.

dd) Doner sermaye galismalarinin piyasa sartlarina gore yurutilebilmesi, is takibi, malzeme alimi, is
teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasayi glini glinline izlemek.

ee) Doner sermeye isletmesi blitcesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emrini diizenleme gorevini
ylritmek.
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ff) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger islemlerinin ilgili mevzuat
hikimlerine uygun, zamaninda ve dizenli olarak yirutilmesini saglamak.

gg) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izlemek ve bu
konuda muddre bilgi vermek.

hh)  Alan/bolim seflerince diizenlenen puan gizelgesini inceleyerek imzalamak ve bunlari onaya sunmak.
i) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitgce édeneklerinden yapilan satin alma islerinde ihale
komisyonuna baskanlik etmek.

ii) Doner sermaye isletmesinin verimli galismasini saglamak amaciyla yonetime 6nerilerde bulunmak.
kk) Ambarin kontrol ve denetimini yapmak.
)] Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun lretim yapilmasini saglamak.

mm) Doner sermaye makine, ara¢ gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, sirekli kullanima hazir
durumda bulundurulmasini saglayarak varsa sorunlarin giderilmesi icin 6nlem almak.

nn)  Kurumun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miduri bilgilendirmek.

00)  Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim,
Atodlye ve Tesislerin Ozel Sektoérle isbirligi Yapilarak isletiimesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére gerekli
is ve islemleri yUrGtmek.

pp) Kurumda nbbet gorevinin yerine getirilmesini saglamak.

qq) Idari nébet tutmak.

rr) Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklar

Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklar sunlardir:
a) Toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak lizere calismalarini ylriitmek.
b) Egitim O6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglamak, 6grencilere sevgi ve sefkatle
yaklasmak, kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen gostermek, izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklamak, 6grencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak cagdas egitim
ogretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanmak.

c) Turk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hikimleri
dogrultusunda gorev yapmak.

d) Kurumun egitim 6gretim ve lretim ¢alismalarinda gorevli olup bu goérevleri yerine getirmek.

e) Egitim 68retim standartlarinin gelistirilmesi, Gretimin artirilmasi, kurum-cevre iliskisinin kurulmasi ve

gelistirilmesi yoninde caba harcayarak isleyiste yonetime yardimci olmak, kilik kiyafet, s6z ve davranislariyla
ogrenci/kursiyerlere 6rnek olmak.

f) Yillik/dénemlik ve ginliik plan yapmak, kendilerine verilen dersleri okutmak, derslerle ilgili arastirma,
uygulama ve deney yapip 6grencilere de yaptirmak, yapilan deneyler icin bir rapor hazirlamak.
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g) Ogrenci ve kursiyerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak 6grenmelerini saglamak, bagimsiz
ve yaraticl distinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar ¢cikarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zglirce
belirtmelerine ve hosgorilli olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlamak.

h) Egitim 6gretim ve Uretim ¢calismalarinda arag gereg, laboratuvar, gezi, gézlem gibi her tiirli imkandan
Ogrenci/kursiyerlerin yararlanmalarini saglamak, bu c¢alismalarda 6grenen merkezli bir yaklagim
benimseyerek sergilemek.

i) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci/kursiyerlerin yetistirilmesi icin 6nlem almak.

i) Ogrenci/kursiyerlerin, kisisel ve grupla ¢alisma aliskanhigl kazanmalarina 6nem vermek, kitiiphane,
kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri ile ¢cevredeki mize, atélye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik
isletmelerden ve diger tesislerden yararlanmalarini saglamak.

k) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini ylritmek.

) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlamak ve yaptirmak.

m) Ders digi egitim 6gretim etkinliklerinin ilgili mevzuata gore ylritilmesini saglamak.

n) Midirun hazirlayacagl bir program dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun olarak aday 6gretmenleri
yetistirmek.

o) Sinavlar ile ilgili gorevleri ilgili mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

p) Derse baslamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazmak ve imzalamak.
q) Konu, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari dersin sonunda ders defterine
yazarak imzalamak.

r) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlamak, 6grenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili goris ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum yénetimine bildirmek.

s) Ogrenci/kursiyerlerin egitim dgretim ve tretim etkinliklerini izlemek, mesleki konularda cevre ile iligki
kurmalarina rehberlik etmek.

t) Nobet gizelgesinde belirtilen nébet gorevini yerine getirmek.

u) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, 6grenci kulibl ve sinif rehberlik calismalarina, milli

bayram ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilmak, ¢alisma takviminde belirtilen
tarihlerde kurumda hazir bulunup verilen gérevleri yapmak, kurul, komisyon ve diger ekiplerdeki ¢alismalarini
toplam kalite yonetimi anlayisi ile yGritmek.

v) Ogretmenler kurulu, ziimre ve sinif zimre 6gretmenler kurulu ve ilgili diger kurul toplantilarina
katilmak, secildiklerinde kurul toplantilarinda sekretarya gorevlerini yerine getirmek.

w) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari 6gretime yansitmak, bu konuda her yil
en az bir rapor hazirlayarak bu rapor veya raporlarin ziimre 6gretmenler kurulunda tartisilmasini, mesleki
arsiv calismasi yaparak bunlarin egitim 6gretimde kullaniimasini saglamak.

X) Uygulamal egitimi ilgili mevzuata gore yapmak, gerekli gériilen ara¢ gerecin zamaninda saglanmasi
icin ilgililerle is birligi yaparak ara¢ gereci kontrol edip teslim almak, kendilerine verilen ara¢ gere¢ ve
makinelerin korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde giivenli kullanilmasini ve bunlarin her
zaman hazir durumda bulundurulmasini saglamak ve bu konuda 6grenci/kursiyerlere rehberlik etmek.

y) Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag gerecin bir listesini ilgililere vermek.
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z) Uygulamal o6gretimde temrin, Uretim ve hizmetlerin dizenli olarak sirdirilebilmesi igin
alan/bolum/atolye/laboratuvar sefleri ile birlikte plan hazirlamak, 6grenci/kursiyerlere alani ile ilgili
konularda proje danismanligi yapmak ve rehberlik etmek.

aa) Doner sermayeden yapilan lretim ¢alismalarina katilmak, yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte
ve surede sonuglandiriimasini saglamak.

bb)  Gorevlendirildiginde ders ara¢ gerecini, 6gretmenler kurulunca secgilmesi durumunda kitaplik
demirbaslarini teslim alarak bunlarla ilgili gérevleri yapmak.

cc) ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yayimlanan kanun, yénetmelik,
yonerge, genelge ve benzeri mevzuat ile egitim 6gretime iliskin duyuru, belge ve dokiimanlari okuyup
imzalamak.

dd) Tam glin tam yil egitim yapan kurumlarda calisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde
verilen goérevleri yapmak.

ee) Elektronik ortamda veri tabani Gizerinden yapilan islemlerde kendisi ve goérev alaniyla ilgili tim is ve
islemleri yerine getirmek, kayitlari takip etmek, glincellestirmesini saglamak ve sireci takip etmek.

ff) Ogrencilerin davranis ve basari durumlari konusunda veliler ile is birligi yaparak bu amagla diizenlenen
toplantilara katilmak.

gg) Amirleri tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

hh)  Ogretmenlere gerektiginde birden ¢cok kurs merkezinde de gérev verilebilir.

i) Kurs gorevi verilemedigi takdirde, gorevli bulundugu cevrede, kurum midirliginiin uygun gérecegi
planlama, kursa hazirlik, 68retim programi gelistirme c¢alismalari, kurs materyali gelistirme c¢alismasi, alan
arastirmalari ve ¢evre inceleme gorevi verilir.

ii) Halk egitimi merkezlerinde bir egitim 6gretim yili boyunca alanlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen
maas karsiligi ders/kurs gorevini tamamlamayan 6gretmenlerin norm kadrolarinin, kurs acgilmasina ihtiyac
duyulan norm kadro ile degistirilme teklifi valilikler tarafindan bakanliga yapilir.

kk) Ogretmenler, ilgili mevzuatla kendilerine verilen gérevler disinda yaryil ve yaz tatili siiresince izinli
sayilirlar.

Ogretmenlerin nobet gorevi

Ogretmenler, nébet cizelgesine gére ndbet tutar. Nébetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Kurumun imkan ve kosullari dikkate alinarak nébetlerini en iyi sekilde yapabilmelerini saglamak igin
ogretmenlere derslerinin olmadigi veya en az oldugu giinlerde nébet gorevi verilir.

b) Birden fazla kurumda ders gorevi bulunan Ogretmenlere kurumlarin ihtiyaglari géz 6nlnde
bulundurularak yalniz bir kurumda ndbet gorevi verilir.

c) Ogretmenlikteki kidemi 20 yildan fazla olan kadin &gretmenler ile 25 yildan fazla olan erkek
ogretmenler, istekleri halinde nobet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak kidemli 6gretmen sayisinin fazla
olmasi ve bu nedenle ndbet gorevlerinin aksayabilecegi durumlarda bu 6gretmenlere de ndbet gorevi
verilebilir.

d) Kadin 6gretmenlere dogumdan oOnce (¢ ay, dogumdan sonra bir yil nébet gorevi verilmez. Nobet
gorevi, ilk dersten 15 dakika 6nce baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter. ikili 6gretimin yapildigi
kurumlarda ogretmenler, kendi devrelerinde nobet tutarlar. Okul 6ncesi egitim uygulamasi bulunan
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kurumlarda nébet gorevi ile ilgili olarak Millt Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi hikiimlerine gore islem yapilir.

e) Nobet gorevine gelmeyen 6gretmen hakkinda derse gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

f) Engelli 6gretmenler ile engelli ¢ocugu bulunan 6gretmenlerin ndbetlerinin belirlenmesinde giin ve
saat tercihlerine 6ncelik verilerek diizenleme yapilir.

Koordinator 6gretmen gorevlendirmesi

ihtiyac  halinde koordinator  6gretmen  gorevlendirilebilir. Koordinator  Ogretmen
gorevlendirmelerinde 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi hikimleri uygulanir.

-Diger personel
(1) Kurumda gorevli diger personelin gorev ve sorumluluklari ilgili mevzuata gore belirlenir.
(2) Kurumlarda;

a) Katlphaneyle ilgili isleri ylrtitmek lzere kiitiphaneci,

b) Araci bulunan kurumlarda sofér,

c) Temizlik hizmetlerini ylritmek Gzere hizmetli,

d) Kurumun isinma islerini ylritmek tzere kaloriferci,

e) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin glvenligini saglamak lzere bekgi veya koruma ve gilivenlik
gorevlisi,

f) Yemekhanesi bulunan kurumlarda yemek cikarilmasina yonelik is ve islemleri ylritmek tzere
asel,

g) ihtiyac duyulan diger alanlarda personel, calistirilabilir.

(3) Personelin gorevleri, ilgili mevzuat ¢cercevesinde kurum midirince belirlenerek ilgililere yazili olarak
teblig edilir.

(4) Hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller s6zlesmeyle
belirlenir.

Usta Ogreticilerin Gérevlendirilmesi, Gérev ve Sorumluluklar Kadrolu usta dgretici

(1) Usta Ogreticiye kurum muidirt tarafindan ihtiya¢ olmasi halinde acgilan kurslarda gorev verilir.
Gerektiginde birden ¢ok kurs merkezinde de goérev verilebilir.

(2) Kurs gorevi verilemedigi takdirde, gérevli bulundugu cevrede, kurum mudurliginin uygun gorecegi
planlama, kursa hazirlik, 6gretim programi gelistirme calismalari, kurs materyali gelistirme calismasi, alan
arastirmalari ve cevre inceleme, atolyelerde Uretim ¢alismalari gérevi verilir.

(3) Asil alanlarinda kurs acilmamissa istekleri de dikkate alinarak alanlarina yakin kurslarda gorev
verilebilir. Alaninda veya yan alanda kurs agilamamasi durumunda kurumunun uygun gorecegi biiro ve liretim
hizmetlerinde gorevlendirilir.
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-Ders iicreti karsihgi gorevlendirme
1- Kurs acilacak alanda, kurumda ve kurumun bulundugu egitim bolgesinde yeterli sayida 6gretmen ve
kadrolu usta 6gretici bulunmamasi durumunda ihtiyag, ders Ucreti karsiligi gérev yapacak istekliler arasindan
karsilanir.
2- ihtiya¢ halinde ders licreti karsilig1 gdrevlendirmeler, resmi kurumlardan veya ilan yoluyla yapilir.
3- Ders Ucreti karsiligl gorevlendirmeler, asagida belirtilen oncelik sirasina gore yapilir:
a) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarindaki 6gretmenler ve kadrolu usta dgreticiler.
b) Emekli 6gretmenler.
c) Yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyesi ile 6gretim gorevlileri.
d) Resmfi kurumlarda calisanlardan ihtiyac¢ duyulan alanda lisans mezunu kisiler.

4- Ugiinci fikrada sayilanlardan gorevlendirme yapilamamasi durumunda ilan yoluyla {cretli usta
Ogretici gorevlendirmesi yapilir.
5- llan yoluyla ticretli usta 6gretici gérevlendirmesinde aranacak sartlar sunlardir:

a) Gorev alacagi kursun 6gretim programinda belirtilen egitici sartini tasimak.

b) Tirk vatandasi olmak.

c) 18 yasini doldurmus olmak.

d) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

e) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 (incii maddesinde belirtilen siireler gegmis
olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin givenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikap, rtsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.

f) Askerlikle ilisigi bulunmamak.

g) Saglik durumu yéniinden gorevini yapmasina engel bir durumu olmamak.

6- ilan yoluyla Ucretli usta dgretici gérevlendirmelerinde yapilacak degerlendirmeler, milli egitim
muddrliklerinde hayat boyu 6grenmeden sorumlu midir yardimcisi veya sube mudirinin baskanliginda,
bir hayat boyu 6grenme kurum mudard ile bir 6rgiin egitim kurum miidirinden olusan komisyon tarafindan
yapilir ve mulki idare amirinin onayina sunulur.

7- Ucretli usta 6gretici basvurular her yil eylil ayi icerisinde milli egitim mudurlikleri ve kurum
mudurliklerinin internet sitesi ve ilan panolarinda Ek-1'deki ilan 6rnegi ile duyuru yapilarak basvuru
takvimine gore alinir. Basvurular, kurum mdadurliklerine yapilir.

8- Basvuruda bulunacaklardan;

a) Hangi kurs/kurslarda gorev almak istedigini belirten dilekge,

b) Ek-2’deki Ucretli Usta Ogretici Basvuru Degerlendirme Formu’ndaki puana esas olan belgelerin asli
ve fotokopileri, istenir.

9- Bagvurularin degerlendirilmesine iliskin hususlar sunlardir:

a) Gorev verilecek Ucretli usta 6greticiler, Ek-2'deki Ucretli Usta Ogretici Basvuru Degerlendirme
Formu’na gore belirlenir. Basvuru sonuglari ekim ayinin ilk haftasinda tamamlanarak ilan edilir. Bu
siralama bir yil siireyle gecerlidir.
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b) Gorevlendirmeler yiiksek puan alandan baslamak (zere tercih sirasina gore yapilr.

c) Yeni kurs talebi olmasi halinde, siralamada bulunan Ucretli usta 6greticilerden gérevlendirme yapilir.
Siralamada yeterli lcretli usta 6gretici bulunmamasi durumunda, kursun agilmasindan 15 giin 6nce
duyuru yapilmasi sartiyla komisyonca gerekli is ve islemler tekrarlanarak siralama yapilir.

d) Miicbir sebepler haricinde géreve baslamayanlar ile verilen gorevi birakanlar icin bir yil streyle
gorevlendirme yapilmaz.

10- Resmfi kurumlardan veyailan yoluyla ders Ucreti karsilig goreviendirmelerle ihtiyacin karsilanamamasi
halinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca ¢alisma izni, icisleri Bakanhginca oturma izni ve alaninda
yeterlilik belgesinin denkliginin yapilmis olmasi sartiyla ilgili mevzuat kapsaminda yabanci uyruklular ders
Ucreti karsihiginda gorevlendirilebilir.

11-  Ceza ve tutukevlerinde hiikiimli ve tutuklulara yonelik acilacak kurslarda, 6greticilik gorevi oncelikle
cezaevi ve tutukevinde gorev yapan 6gretici niteligine sahip kisilerden karsilanir. Talep olmamasi halinde
Uglincl ve dordiinci fikra hiikiimlerine gore gorevlendirme yapilir.

12- Ucretli usta dgreticiler, bir mali yil icerisinde 11 aydan fazla gérevlendirilemez.
13- Unutulmaya yiz tutmus geleneksel sanatlar 6greticiligi gorevlendirmelerinde Ulglincu fikra hikimleri
uygulanmaz.

14-  Ucretli usta dgretici olarak gérev verileceklere, Bakanlik¢a hazirlanan programa gére egitim verilir.

-Ucretli usta 6greticilerin gérev ve sorumluluklari

(1) Kurumlarda gorevlendirilen Ucretli usta 6greticiler, 6greticilik gorevlerini plan ve program dahilinde
yuritirler. Bu kisiler, gorevleri siresince Devlet memurlarinin tutum, davranis ve vakarina uygun
davranmakla sorumludur.

(2) Ucretli usta dgreticilere calistiklari ders saati karsiiginda ek ders iicreti ddenir.

(3) Ders gorevi ile gorevlendirilen Ucretli usta 6greticilerin giinliik ¢calisma stiresi en fazla sekiz ders saatidir.
Muddr, cumartesi ve pazar ginleri de dahil olmak lzere Ucretli usta 6greticilere glintin 07.00 ile 22.00
saatleri arasinda gorev verebilir. Bu calisma sliresi haftada 40 ders saatini gecemez.

(4) Ucretli usta dgreticilere alan taramasi gérevi verilmez.

(5) Kursiyerlerin cesitli nedenlerle 6grenime devam etmemeleri halinde kursun kapatilmasi durumunda,
Ucretli usta Ogreticilerin baska bir kursta gérev almalari saglanir. Bu durumun mimkiin olmamasi
durumunda goérevlendirmeleri iptal edilir. Bu kisilere gorev yaptigi stire kadar Ucret 6denir.

(6) Ucretli usta dgreticilerin, birinci fikrada belirtilen sartlari tasimadiklari, gérevlerinde Ek-5 Degerlendirme
Formuna gore basarisiz olduklari, bu Yonetmelik hiikiimlerine uymadiklari kurum muidurlagi, mulki idare
amirleri veya denetlemeye yetkili birimlerce belirlenmesi durumunda, usta 6greticilerin gérevlendirmeleri
iptal edilir. Bu kisilere gorev yaptigi stire kadar Ulcret 6denir.
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Kurumda Bulunan Kurullar ve Komisyonlar

Kurumda Bulunan Kurullar

NO Kurul Adi Gorevi
Ogretmenler kurulunun kurum midiriiniin baskanliginda toplanmasi esastir. Ogretmenler
kurulu, ders yili baslamadan bir hafta 6nce, donem sonlarinda, kalfalik ve ustalik sinavlarindan
once ve mudirin gerekli gérdugu diger zamanlarda ve belirlenen glindemle toplanir.

1 Ogretmenler Kurulu Kurul toplantilari, egitim 6gretim yili basinda yapilacak bir caligma programina gére yurutilur.
Olagantistu durumlar disinda toplantilarin zamani, yeri ve giindemi bir hafta 6nceden ilgililere
yazili olarak duyurulur ve glindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kararlar oy ¢oklugu
ile alinir ve miidiiriin onayi ile uygulanir. Kurul toplantilari ders saatleri digsinda yapilir.

Zimre o6gretmenler kurulu, ayni dersi okutan 6gretmen, usta 6gretici, egitici personel ve
atolye teknisyeninden olusur. Kurul, ilk toplantisinda o egitim 6gretim yili igin kendi
Ziimre Ogretmenler aralarindan birini baskan secer.

2 Kurulu Kurul toplantilari, egitim 6gretim yili basinda yapilacak bir ¢calisma programina gore yiratalur.
Kararlar oy c¢oklugu ile alinir ve miudiriin onayindan sonra 6gretmenlere duyurulur. Kurul
toplantilari baskanin gagrisi ve belirledigi gindem ile ders saatleri disinda yapilir.

Okul Aile Birligi Yénetim Tutk Millt Egitimini.n Fsenel émaglarl ve 'I:eme'l iI.kc;:I?ri ile Atatiirk ir.1k|Iép ve. ilkeler? -

3 kurulu dogrultusunda yetistirmek tizere; okul yénetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi
yapmak.

Okullarda; Turk Millt Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri ile sosyal etkinliklerin amaglarina
uygun olarak 6grencilerin, Tlrkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanma, kendilerini ifade etme,

4 inceleme Kurulu ozgir, elestirel diisinme ve iletisim kurma yeteneklerini Gelistirmesi amaciyla 6grenci
kulipleri ile toplum hizmeti ¢alismalarini tanitici nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yilliklar
cikarilabilir.

Kurumda Bulunan Komisyonlar

NO Kurul Adi Gorevi

Piyasa Arastirma Usuliine gore satin alinan arag, gereg, makine, esya ve malzemelerin sartname ve

1 Muayene ve Kabul sozlesmelerde belirtilen nitelikleri tasiyip tasimadigi yoninden muayenesinin yapilarak

Komisyonu alinmasi ile ilgili isleri yapar.
Kontenjan Belirleme, Kayit | Hazirlik siniflarina alinacak 6grenci kontenjanlarinin tespiti, asil kayitlarla doldurulamayan

2 Kabul ve Nakil kontenjanlara 6n kayit yolu ile 6grenci alinmasi ve 6grenci nakillerini degerlendirmesi igin bir

Komisyonu komisyon olusturulur.
. Toren programi her okulda, midir veya goreviendirecegi bir mudir yardimcisinin

3 Toren Haznrlam.a ve baskanlginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden olusturulan komisyonca

Uygulama Komisyonu
hazirlanir ve uygulanir.
4 Satin Alma ve ihale Teklif mektuplarini gérev ve yetkileri cergcevesinde belirtilen esaslara gore inceler en uygun
Komisyonu teklifi vermis olana ihalenin yapilmasi hususunda kararini bildirir.
5 Kalite Kontrol Uretilen mal ve hizmetin istenilen kalite ve standartlara uygun olup olmadigini kontrol eder.
Komisyonu Inceleme sonunda diizenlenen raporun bir 6rnegi trin ile birlikte ilgili yere génderilir.
. . . Esyanin cinsini, seklini, vasfini, ebadini ve degerini tespit ve takdir eder. Esyanin her birine
6 Deger Tespit Komisyonu . o . . -
numara verir. Esyanin geregi gibi korunmasini saglar. Esya sayimini ve kontroliini yapar.
. Kurumlarda sinav islerini ylriitmek amaciyla ihtiya¢ duyulmasi halinde kurum midurinin

7 Sinav Komisyonu

baskanliginda en az iki alan/meslek dersi 6gretmeninden sinav komisyonu olusturulur.
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OKULUN OGRENCIi ANALizi
OGRENCI SAYILARI
YILL 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
AR
E |K TOPLA M E |K TOPLAM E K TOPLAM E K TOPLAM
Denklik 2 |45 a7 1 |56 57 1 48 49 2 79 81

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilari

HERETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Denklik 10 10 10 5
Atolye Basina Diisen Ogrenci Sayilari
DERSLiK BASINA DUSEN GGRENCI SAYILARI
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kurs sayisina gére 15 20 15 15

TEKNOLOJIK DUZEY

OKULUN TEKNOLOJIK YAPISI

Ogretim Arag-Geregleri Sayi
Bilgisayar 40
Projeksiyon Cihazi 6
Fotokopi Makinesi 1
Yazici 15
Televizyon 2
Akill Tahta -
Kamera 2
Fotograf Makinesi 2
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MALI KAYNAKLAR

2.668.845,00

5.294.012,00

Olgunlasma
Enstituleri

Mersin

9.651.687,00

-1.349,00

13.504,00

4.801,00

£1.156.830,00

1.145.328,00

872.589,00

3.824.326,00

6.452.844,00

10.529.077,00

2021 2022
Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
293.394,00 190.535,00 473.770,00
1.844,00 2.445,00 83.166,00
137.041,00 4.999,00 16.951,00
2.230.836,00 4.827.353,00 9.304.698,00
650.492,00
1.161.211,00 1.427.512,00
3.824.326,00 - 6.452.844,00 10.529.077,00
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ISTATISTIKi VERILER Okulun Bina ve Donanim Durumu
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var [Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Midir Odasi X 1

Miudur Yard. Odasi X 3

Ogretmenler Odasi X 1

Cok Amagh Salon X Var

Yiyecek Hizmetleri Alani Atélyesi X 1

Pastacilik Atolyesi X

Servis ve Satis Atolyesi X 1
Giyim Uretim Teknolojisi Alani Atdlyesi X 1

El Sanatlar Il (Nakig)Alani Atélyesi X 2

El Sanatlari | Alani Atolyesi X 1

Sanat Tasarim Alani Atolyesi X 1

Gorsel Sanatlar Alani Atodlyesi X

Seramik Ve Cam Sanatlari Alani Atélyesi X 1

Grafik Alani Atolyesi X

Tekstil Teknolojisi Alani Atolyesi X

Bahge / Arag Park Yeri X 1

Arsiv X 1

Ust Politika Belgeleri

» M.E.B. Stratejik Plani (2024-2028)
> Mersin il MEM Stratejik Plani (2024-2028)
> Akdeniz ilce MEM Stratejik Plani
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PESTLE ANALIZi

1-POLITIK VE YASAL DEGISKENLER

e Milli Egitim Bakanhgini kapsayan yasa ve yonetmelikler.

e MEB’in destekledigi proje ve faaliyetlerin olmasi.

e Cukurova Kalkinma Ajansi ile yerel projeler yapilabilmesi.

e Geng ve yetiskin bireylerin farkli ihtiyaglarina, yeteneklerine ve ilgi alanlarina gére meslek sahibi olmalarina
katki saglanmasi.

» AB destekli projeler yapilabilmesi.

e Kamu, Universiteler ve STK’lar ile protokol ve is birliklerinin yapilmasi.

2-SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

* Miizeler, kiitiphanelere ulasim.

e Universiteler ve arastirma merkezlerinin ulasilabilirligi.

e Ulusal ve uluslararasi dizeyde fuar, sergi, defile vb. faaliyet/etkinliklere katihm.
e Kursiyerlerimizin egitim ve kiltir seviyesinin ylksek olmasi.

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin toplumun kilturel gelisimine katki saglamasi.
e Kilturel aktivite ve mekanlara ulasilabilirlik.

e Ulasim kolayhgi.

3-EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

* Genel blt¢ceden MEB’e ayrilan payin buyuaklGga.

e Kiiresel, ulusal, ekonomik ve toplumsal egilim etkileri.

e Enstitlintn farkl Grin satis noktalarinin bulunmasi ve satislarin doner sermayeye katkisi. (BOHCA magazasi
ve Enstiti satis ofisleri)

e Okul-aile birliginin katkisi.

* Yerel yonetimlerin projelere destegi.

4-TEKNOLOJIK CEVRE DEGiISKENLERI

e Cevrimici kaynaklara erisim.

e Sifir atik kapsaminda Uretim.

e Enerji verimliligi.

e Sosyal medya ve kitle iletisim araglarinin etkili kullanilmasi.

e Enstitli birimlerinin koordinasyonu icin 6zel yazilim programinin kullaniimasi.

5- EKOLOJIK

¢ Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki ortisd,

® Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kus gribi, kene vakalari vb.)
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GZFT ANALIzi

MERSIN Olgunlasma Enstitiisii Miidiirliigiiniin
Giucli Yonleri, Zayif Yonleri
Firsat ve Tehditleri

GUCLU YONLER

Olgunlasma Enstittstiniin kurum marka degerinin yiksek olmasi,

Enstitimiziin Genel Mudurligimuzle, Valilikle, Bilyiiksehir ve Belediyelerle, Kiltiir ve Turizm |l
Mudurliga ile Universitelerle, Milli Egitim ve diger il Middrliklerine bagl kurum ve kuruluslarla
ishirligi icinde olmasi,

Enstitiimizin yéremizin zengin olan bolgesel ve turistik el sanatlarini arastirmaya oldukga elverisli
olmasi,

Hem yurt icinde hem de yurt disinda Turk kiltlirimizin ve geleneksel el sanatlarimizin tanitildigi sergi
defile vb. faaliyetlere katilabilmesi,

Enstitiimizde egitim verdigimiz gruplarin yas ortalamalarinin, egitim durumlarinin ve yetismis
olduklari kiltarlerin farkli olmasi ve ufkumuzun gelismesine katki saglamasi,

Enstitimziin at6lye ve alanlarimizin etkin olarak kullanilmasi,

Enstitiimizde gorev yapan egitim kadromuzun mezuniyet durumlarinin lisans ve yiiksek lisans olarak
dagiliminin egitim kalitesine olumlu etkisi,

Enstitiimizde yurutilen faaliyetlere (sergi, defile, egitim, vb.) egitimci ve kursiyer olarak katilim
isteginin oldukca yliksek olmasi,

Enstitimiizde “Olgunlasma Enstitlisi” kaltiri ve bilincinin yiksek olmasi,

Kursiyerlerimizin Kurumumuza olan given duygusunun oldukga yiksek olmasi,

Enstitimizde kaltirimizin yasatilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi konusunda calisan ve
kursiyer anlaminda istek ve bilincin yliksek olmasi,

Mezunlarimizin nitelikli kalifiye eleman olarak kurum ve sektorde tercih edilmesi,

Personelin tecriibeli olmasi,

Kuruma ait satis magazasinin bulunmasi
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ZAYIF YONLER

1. Fiziki mekan ve donanim yetersizliginden dolayi olusturulmasi disliniilen ve planlanan atélyelerin
kurulamamasi,

2. Arastirma -Tanitim bolimlerinin ek bitgesinin olmamasi (yol-ulasim-konaklama-yayin basimi-sergi,
fuar, defile gibi) calismalar icin gerekli 6denegin bulunmamasi,

3. Cok amagh salonun olmamasi nedeniyle gerekli seminer, konferans, bilgilendirme ve etkinlik
¢alismalarinin yapilmasinda sorun yasanmasi

4. Bulylk olgekli sanayi kuruluslariile is birligi yapilamamis olmasi,

5. Tanitim, pazarlama, siparis alma vb. konularda yetersiz olunmasi,

6. Kurumun gorindrliginidn az olmasi.

FIRSATLAR

1. Enstitimiizin MEB ve Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan destekleniyor olmasi.
2. Enstitiimizin yaygin egitim veren bir kurum olmasindan dolayi genis kitlelere ve kadin is giicline
ulasabilir olmasi ve 6zelikle kadinlara is imkani veren kurum olmasi.
. Sergi, defile ve fuar gibi etkinliklerimizin kurum, il ve (ilke tanitimina katki saglamasi,
. Siparis ¢alismalarimizdan dolayi enstitiimize ziyarete gelen kurum kurulus ve kisilerin sayisinin yiksek
olmasi,
. Enstitliye ait etnografik eserlerin yer aldigi miizenin olmasi
. Sehrimizde 4 bliylk Gniversitenin bulunmasindan dolayi arastirma ¢alismalarinin destekleniyor olmasi
. Bliyuk 6lcekli sanayi kuruluslarinin olmasi,
. Sehrimizdeki Universitelerde mezunlarimiz ile ilgili bélimlerin olmasi,
. Sehrimizde yapilan kazilarda yogun tarihi ve sanat eserlerinin olmasi ve Mersin' in yasayan sanatlarin
sehri olmasi nedeniyle turistik gezilerin yogun yapiliyor olmasi
10. Siparis ¢alismalarimizdan dolayi farkli kurum ve kisilerin kurumumuza ziyaret olanaginin fazla olmasi,
11. Kurum olarak yerel ydnetimlerle, iniversitelerle, Milli Egitim ve Kiiltiir il Mudirliigi ile projelerde
aranilan kriterlere uygun calismalarimizdan dolayi yerel projelere uygun olmamiz,
12. Enstitimiize ait doner sermaye isletmesinin var olmasi, c¢alisanlara ve kursiyerlere olumlu katkisinin
olmasi,
13. Enstitiniin sehir merkezinde olmasi,

s W

O O NOWV

TEHDITLER

1. Enstitimuizde fiziki yetersizlik nedeniyle diistintlen ve planlanan atélyelerin agilamamasi

2. Enstitd binasinin yapim yilinin 1970 olmasi nedeniyle bakim onarim ihtiyacinin olmasi.

3. Piyasa Urunlerinin maliyetinin disik olmasi nedeni ile kurumda uretilen el emegi rlinlerin degeri
acisindan rekabetin esit olmamasi.

4. Meslek dersleri 6gretmenlerinin diger meslek liselerinde calisan 6gretmenlere goére daha c¢ok
calismalarina ragmen ayni ek ders Ucretini almalarindan dolayr kurumda istihdam edilecek yeterli
ogretmen bulunamamaktadir. Ayrica ustalara verilen ek ders Ucretlerinin disik olmasindan dolayi
yetenekli ustalarin uzun sireli istihdam sorunu yasanmaktadir.

5. Olgunlasma Enstitlisi mesleki acik lise egitim siniflarinin agilabilmesi icin enstitlimize beklenen sayida

basvurularin olmamasi.
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TESPIT VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Mersin Olgunlasma Enstitlisii 2024—2028 Stratejik Plani; alan taramasi, toplantilar, kapsamli durum
analizi raporu (program ve alt program analizi, Ust politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet
alanlariile Grln ve hizmetlerin belirlenmesi, PESTLE ve GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarin goruslerinin alinmasi, kurulus igi analiz ile tespit ve ihtiyaglarin
belirlenmesi) dogrultusunda hazirlanmistir.

3- GELECEGE BAKIS
A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER
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MIiSYON

Geleneksel sanatlarimizi arastiran, arsivleyen, aslina uygun Ureten, tasarimlarla gelecege tasiyan,
onlara Sahip ¢ikan, diinyaya tanitan 6nci egitim kurumu olmak.

ViZYON

Gelecegi sanatla bulusturan diinya markasi olmak.

TEMEL DEGERLER

Guler ylz ve samimiyet ile misafirlerimizi karsilariz.
Gelen misafirlerimizin memnun ayrilmasi bizim icin énemlidir.
Geleneksel degerlerimiz vazgecilmezimizdir.

isimizin kalitesinden 6diin vermeyiz.

Toplumsal degerlere saygi duyariz.

Hayat boyu 6grenen bir toplumuz.

is birligi, dayanisma ve paylasimla calisir, empati kurariz.
Elestirilere ve yenilikci yaklasima dnem veririz.

Kurumsal amaclarimiz 6n plandadir, firsat taniriz.
Profesyonel calisma anlayisini benimseriz.

Verilen ve alinan sorumluluklardan kagmayiz.

Kurumsal varligimizla degerli, yaptiklarimizla 6nemliyiz.

VVVVVVVVVVYYVYY
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4- AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag / Hedef Tablosu

Hedef 1.2
Bireylerin kiltirel mirasa ve ¢evresel duyarliliga

olan ilgilerini artirmak amaciyla ¢cevre temall
kilttrel etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 1.3

Bireylerin dijital okuryazarlik becerilerini
gelistirmek amaciyla dijital erisim programlarina
erisim ve katilimi arttirilacaktir.

Hedef 1.4

Enstitiinin teknolojik altyapisinin glincellenmesi ve
dijital donlisiim surecinin baslatiimasi
saglanacaktir.

Hedef 1.5
Hayat boyu6grenmeyle bireylerde kisisel,
cevresel ve mesleki farkindalik olusturulacaktir.

Hedef 1.6

Enstitl personelinin yaraticihgi ve yenilikgiligi
tesvik edilerek kurumsal suireglerde ve
projelerde daha etkin bir sekilde yer almalari
saglanacaktir.

Amag2
A2 Hedef 2.1.

) L . Enstitiinlin  amaglarina ulagsmasini  saglayacak
Enstitliniin amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan, verimli ve sirdirilebilir bir sekilde
kurumsal imkan, verimli ve siirdirilebilir bir gelistirilecektir.
sekilde gelistirilecektir.
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Amac 1 A1l. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
¢ yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.
Hedef 1.1 H1.1. Bireylerin egitime erisim, devam ve egitim 6gretimi tamamlama oranlan
) artinlacaktir.
Hedefe Baslangig *00
Performans <« = Rapor
. . & n © ~ ] &
Etkisi Degeri S N N P N o
Gostergeleri (X N N ~ ~ £ Sikhgi
(%) 2023 9
PG1.1.1 Agllan kurs %20 8 8 8 8 9 9 6 Ay 12 Ay
sayisl
PG 1.1.2 Agilan iki yillik
mesleki teknik egitim %20 3 3 4 4 4 4 6 Ay 12 Ay
denklik programi sayisi
PG 1.1.3 Agilan
kurslara katilan %20 110 110 115 115 120 120 6 Ay 12 Ay
kursiyer sayisi
PG 1.1.4 Acilan iki yilhk
mESIe,kI LS G A %15 29 30 32 33 34 35 6 Ay 12 Ay
denklik programina
katilan 6grenci sayisi
PG 1.1.5 Agilan kurslan %10 %80 %85 %85 %85 %90 %90 6 Ay 12Ay
tamamlama orani
PG 1.1.6 Acilan iki yillhk
mesleki teknik egitim .
denklik programini #13 %80 %85 | %8s | %ss | %o | weo | °AY | 12AY
tamamlama orani
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is birligi Yapilacak
Kurumdaki Tim Birimler
Birimler

Bireylerin hayat boyu 6grenmenin kapsami konusunda yeteri kadar

Riskler Farkindaliga sahip olmamasi, tanitimlarin toplumun her kesimine
ulastirilamamasi

S1. Mesleki ve teknik ortadgretim denklik programina katilm ve tamamlama
artinlacaktir.

S2. Hayat Boyu Ogrenme Haftasi faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetlere katilim tesvik edilecektir.

Stratejiler S3. Bireylerin kisisel ve mesleki gelisimi amaciyla hayat boyu 6grenme
kurslari agilacaktir.

S4. il ve ilcelerde saha ziyaretleri yapilacak ve danismanlik hizmetleri

verilecektir.
S5. Hayat boyu 68renme tanitim faaliyetleri artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 30.945.036 TL
Bi - o -
Tespitler ireylerin hayat boyu 6grenme kapsaminda verilen kurslara katilim oranlarinin
az olmasi
ihtiyaclar -Sorunun ¢oziimune yonelik gerek yerel gerek ulusal gerekse uluslararasi

projelerin gelistirilerek hayata gegmesi
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Amac 1 Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
¢ yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.
Bireylerin kiiltiirel mirasa ve ¢evresel duyarhiliga olan ilgilerini artirmak amaciyla gevre temali
Hedef 1.2 vl - .. .
kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.
Baslangic
Performans Hedefe S v ol ~l
Etkisi Degeri S| o | &l 8 X iz s Rapor Sikhigi
Gostergeleri to 'Sl SR ARIRS zleme Sikligy
(%) 2023
PG .1.2.1 Cevreye duyarhi %50 ) 2| 2 2| 3| 3| 6ay 12 Ay
proje sayisi
PG 1.2.2 Enstitii tarafindan
diizenlenen gevre temali
kiiltiirel etkinliklerin sayisi %50 1 1| 2 2| 2| 3| 6Ay 12 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Kurumdaki Tim Birimler

Birimler
Riskler -Cevre ile ilgili STK larla yeterli duizeyde is birliginin yapilamamasi

S1. Cevre temali kilturel etkinliklerin diizenlenmesi igin gevre kuruluslari ve yerel
Stratejiler yonetimlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2. Cevresel duyarlihk konularinda farkindaligi artirmak amaciyla egitim programlari ve
seminerler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.315.012 TL

-Cevreye duyarl konularda diizenlenen proje ve etkinliklere katimin yeterli diizeyde

Tespitler

olmamasi

-Sorunun ¢éziimiine yonelik gerek yerel gerek ulusal gerekse uluslararasi projelerin
Ihtiyaglar gelistirilerek hayata gegmesi

-Daha ¢ok STK ile is birliklerinin yapilmasi
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Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve

Amag 1 . . e
¢ toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.
Hedef 1.3 H1.2. Bireylerin dijital okuryazarlik becerilerini gelistirmek amaciyla
) dijital erisim programlarina erisim ve katilimi arttinlacaktir.
Baslangic

Performans el Deseri izleme L
Gostergeleri Etkisi s Sikhig Sikligi

ostergele (%) 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.3.1 Dijital egitim

programlarinin sayisi %50 4 4 5 5 6 6 6 Ay 12 Ay
ve gesitliligi

PG 1.3.2 Dijital egitim

programlarina katilim %50 %70 %75 %80 %85 %90 %90 6 Ay 12 Ay
orani

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Kurumdaki tim birimler

Birimler
Riskler -Dijital egitim alaninda siklikla glincellenen bilgilerin olmasi
S1. Dijital 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi ve cesitlendirilmesi icin is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S2. Dijital egitim programlarinin tanitimi ve erisimini artirmak icin dijital
pazarlama ve tanitim faaliyetleri diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 10.315.012 TL
-Dijital egitim alaninda bilgiyi glincelleme ihtiyacinin yeteri kadar
Tespitler J & AL ¥ y
olmamasi
) -Sorunun ¢oziimiine yonelik gerek yerel gerek ulusal gerekse
Ihtiyaglar

Uluslararasi projelerin gelistirilerek hayata gecmesi
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Amac 1 A1l. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
¢ yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.
Hedef 1.4 Enstitiiniin teknolojik altyapisinin giincellenmesi ve dijital donilisiim siirecinin
) baslatilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangic
o . < n o ~N 0 .
. D . .
Gostergeleri Etkisi egeri § § § § § I1zleme Sikhig Rapor Sikhig
(%) 2023

PG 1.4.1 Yenilenen
veya eklenen
dijital altyap: ve %40 1 1| 2| 2| 2| 2 6 Ay 12 Ay
teknolojik sistem
sayisl
PG 1.4.2
Personelin dijital
beceri ve
yetkinliklerinin %60 1 111 2| 2 3 6 Ay 12 Ay
artisiigin

diizenlenen egitim
sayisli

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Kurumdaki tim birimler

Birimler

Riskler -Dijital donlisimin maliyet gerektirmesi
S1. Enstitl personelinin dijital beceri ve yetkinliklerini gelistirmek icin diizenli
egitim programlari diizenlenecektir.

Stratejil v e .. .. . . . . L.

ratejier S2. Dijital dontisiim sirecinin basarili bir sekilde yonetilmesi icin dis uzmanlarla

is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10.315.012TL

Tespitler - Dijital donusiim igin proje ekibinin kurulmasi

- -Sorunun ¢ozimiine yonelik gerek yerel gerek ulusal gerekse uluslararasi

lhtiyaglar

projelerin gelistirilerek hayata ge¢mesi
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Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
Amag 1 e (LA

yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, gevresel ve mesleki anlamda
Hedef 1.5

farkindalik olusturulacaktir.

Baslangig
Hedefe L = o © ~ © izleme Rapor
Performans Gostergeleri Et:dsi Degeri g 8 S| 8| 8 Sikhg: ki
(%) 2023

PG 1.5.1 Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal %10 3 3 4 5 5 6 6 Ay 12 Ay
alanlarda agilan faaliyet
sayisi
PG 1.5.2 Enstitiide
hazirlanan yayin sayisi %10 3 3 3 3 4 4 6 Ay 12 Ay
PG1.5.3. Enstitii ile ilgili
yerel ve ulusal basinda %10 65 70| 75| 75| 75| 75 6 Ay 12 Ay
¢ikan haber sayisi
PG1.5.4. Enstitiiniin ulusal
is birligi yaptigi paydas %10 6 6 7 7 7 8 6 Ay 12 Ay

sayisi

PG1.5.5. Enstitii tarafindan
yil icinde gergeklestirilen %10 10 10| 11| 12| 13| 13 6 Ay 12 Ay

defile, sergi, kermes sayisi

PG1.5.6.Sinai miilkiyette
marka, patent, tasarim,

model ve cografi isaretler %20 255 350 | 450 | 550 | 650 | 750 6 Ay 12 Ay
alaninda tescil edilen iiriin
sayisi

PG1.5.7. Hayat boyu
6grenme faaliyetleri igin
yapilan tanitim ve
farkindalik faaliyeti sayisi

%10 5 5 | 5/6 |66 6 Ay 12 Ay

PG1.5.8. Yil icinde
gerceklestirilen kiiltiirel %10 5 5 5 5 5 6 6 Ay 6 Ay
miras etkinliklerinin sayisi
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I§.l?|rllg| Yapilacak Kurumdaki Tim Birimler
Birimler
Riskler -Bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik ihtiyacinin olmamasi
S1. Sosyal sorumluluk faaliyetlerine yonelik katilmi destekleyici ¢alismalar
yuritilecektir.
S2. Bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, sergi, defile vb.
etkinliklere katilim gelistirilecektir.
S3. Kurumda gergeklestirilen etkinliklerin yilda en az iki defa olmak lzere
kitapgik, bulten, brosiir gibi tGrlinlerle yayinlanmasi saglanacaktir.
. S4. Sinai mulkiyette marka, patent, tasarim, model ve cografi isaretler alaninda
Stratejiler
calismalar yapilacaktir.
S5. Oncelikle Tirk devletleri ve akraba topluluklari olmak {izere yabanci
Ulkelerle hayat boyu 6grenim alaninda kultir tanitim ve paylasim amagl is
birlikleri artirilacaktir.
S6. Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil donlisim gibi konularda projeler
ylaratalip bu alanda sektorin ihtiyag duydugu is gliclinlin yetistirilmesi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 41.260.048TL
. - Kurumsal aidiyetin artirilmasinin saglanarak tim etkinlik ve faaliyet sayilarinin
Tespitler
artirilmasi
ihtiyaclar -Sorunun ¢6zimine yonelik gerek yerel gerek ulusal gerekse uluslararasi
projelerin gelistirilerek hayata gegmesi
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Amag 1 A1l. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal
bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 1.6 Enstitii personelinin yaraticihigi ve yenilikgiligi tesvik edilerek kurumsal siireglerde
ve projelerde daha etkin bir sekilde yer almalari saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangic - " © ~ w | izZleme | Rapor

. Degeri I o o o N . .

Gﬁsterge|eri Etkisi (%) 2023 2 S = S 2 Sikhigi Sikhigi

PG 1.6.1 Kurumsal

siireglerde ve

projelerde %40 100 100 100 100 100 100 6 Ay 12 Ay

personelin  aktif

katilim diizeyi

PG1.6.2. Tema

proje ¢alismalari %30 3 3 3 3 3 4 6 Ay 12 Ay

sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Kurumdaki Tim Birimler

Riskler

- Yenilikgi projeler icin yeterli mali kaynagin bulunmamasi

Stratejiler

S8. Personelin yaraticiligini ve yenilikciligini tesvik etmek icin diizenli olarak
inovasyon ve yaraticilik atolyeleri diizenlenecektir.

S9. is siireclerinde yenilikgiligi artirmak icin personel ile birlikte yenilikgi
¢oziimler gelistirmek tzere calisma gruplari olusturulacaktir.

S10. Personelin oneri ve fikirlerini toplamak ve degerlendirmek icin acik
iletisim kanallari ve geri bildirim mekanizmalari kurulacaktir.

Maliyet Tahmini

10.315.012 TL

Tespitler

ihtiyaglar

- Yenilikgi proje tasarimi yapilarak mali kaynak bulunmasi

-Sorunun ¢o6ziimiine yonelik gerek yerel gerek ulusal gerekse uluslararasi
projelerin gelistirilerek hayata gecmesi
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Amac 2 A2. Enstitiiniin amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve verimli ve sirdiiriilebilir bir
¢ sekilde gelistirilecektir.
Enstitiiniin amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve verimli ve siirdiirtlebilir bir
Hedef 2.1 . . .
sekilde gelistirilecektir.
Baslangic
. Rapor
.. . Hedefe Degeri Izleme
Performans Gostergeleri Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | s Sikhig1
2023
P.G.2.1.1. Altyapi ve
donatim eksikligi 50 1 1 2 2 3 3 6Ay | 12 Ay
diizenlenen fiziksel birim
sayisl
P.G.2.1.2. Doner sermaye 50 %30 %35 | %40 | %45 | %50 | %55 | 6Ay | 12Ay
gelirlerindeki artis orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Kurumdaki tim birimler

Birimler

Riskler - Yenilikgi projeler igin yeterli mali kaynagin bulunmamasi
S1. Sosyal sorumluluk faaliyetlerine yonelik katilimi destekleyici ¢alismalar
yluratulecektir. S2. Bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, sergi,
defile vb. etkinliklere katihm gelistirilecektir.
S3 Kurumda gerceklestirilen etkinlikler yilda en az iki defa olmak tzere kitapcik,
biilten brostr vs gibi yayinlanmasi saglanacaktir.

Stratejiler : e :

S4 Sinai mulkiyette marka, patent, tasarim, model ve cografi isaretler alaninda
¢alismalar yapilacaktir.

S5 Oncelikle Tiirk devletleri ve akraba topluluklari olmak lizere yabanci iilkelerle
hayat boyu 6grenim alaninda kiltir tanitim ve paylasim amagli is birlikleri
artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.315.012 TL

Tespitler

ihtiyaglar

- Yenilikgi proje tasarimi yapilarak mali kaynak bulunmasi

-Sorunun ¢éziimiine yonelik mali kaynak ihtiyaci
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Tahmini Maliyet Tablosu
LSITIELS 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Tablosu
Genel
Biltce 9651687 12547193 16311351 21204756 27566183 35836038 123117209
C.)kf.ll Al!e 4801 6241 8114 10548 13712 17826 61242
Birlikleri
Doner
872589 1134366 1474675 1917078 2492201 3239862 11130771

Sermaye

TOPLAM 10529077 13687800 17794140 23132382 30072097 39093726 134309222

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 12547150 16311295 21204684 27566089 35835915 113465133
Hedef 1.1 3421950 4448535 5783096 7518024 9773431 30945036
Hedef 1.2 1140650 1482845 1927699 2506008 3257810 10315012
Hedef 1.3 1140650 1482845 1927699 2506008 3257810 10315012
Hedef 1.4 1140650 1482845 1927699 2506008 3257810 10315012
Hedef 1.5 4562600 5931380 7710794 10024032 13031242 41260048
Hedef 1.6 1140650 1482845 1927699 2506008 3257810 10315012
Amag 2 1140650 1482845 1927699 2506008 3257810 10315012
Hedef 2.1 1140650 1482845 1927699 2506008 3257810 10315012
TOPLAM 13687800 17794140 23132382 30072097 39093726 123780145
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Kamu idarelerinin stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve olcllebilir hedefler
saptamasi, performanslarini  6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lcmesi ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir. Bu kapsamda
2024-2028 doneminde, kalkinma planlari ve programlarda yer

| alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,

hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere ilge Milli Egitim Stratejik Plani dogrultusunda Olgunlasma
Enstitisd Muduarlagi 2024-2028 Stratejik Plani hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin
tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Olgunlasma Enstitlsi
Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve
uygunlugunun analizidir. Olgunlasma Enstitiisi Miidiirliigi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu
izleme ve degerlendirmeden sorumlu olacaktir. izleme ve Degerlendirme Kurulu; Okul Mudiri
baskanliginda, Okul Madir Yardimcilari ve 6gretmenlerden olusturulacaktir. 2024-2028 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Modelinin cercevesini;
v" Olgunlasma Enstitisi Mudurlugi 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
v' Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
v" Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi, Olgunlasma Enstitlisi Mudirligi 2024 — 2028
Stratejik Plani

Gincelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmasi sirecleri olusturmaktadir. Olgunlasma Enstitlisii

Mudurliga 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
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tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji
Gelistirme Birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari gdstergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak birlestirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini
saglamak lzere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci
izleme dahilinde Strateji Gelistirme Birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari géstergeler
ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak birlestirilecektir. Yilsonu gerceklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Ust yonetici baskanliginda
harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica stratejik

planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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6- EKLER
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
PAYDASLAR iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Miisteri,
Calisanlar, Stratejik
Temel ortak Tedarikgi hedef
Birimler ortak
kitle
Milli Egitim Bakanhgi \ v \
Valilik v v v
Milli Egitim
Mudiirltiga v v v
ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri v v O
Okullar ve Bagh
Kurumlar v O v
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar \ v v
Ogrenciler ve Veliler \ \ \
Okul Aile Birligi \ v v
Universite + O ~
Miizeler |
Belediyeler \
Giivenlik Gugleri
(Emniyet, Jandarma) v
il Kiiltiir ve Turizm
Mudurligi v
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Sosyal Hizmetler
Mudarligi
Genglik ve Spor
Midiirligi
Muhtarhk
isveren kuruluglar
Sivil Toplum
Kuruluslar
\ : Tamami O : Bir kismi
Ek-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
un —
wn g 8 = =
e o 5§ S * & £
& (a] > = 2 o :0
Milli Egitim Bakanhg Bagli oldugumuz 1
N merkezi idare
Valilik Bagli oldugumuz 1
~ merkezi idare
Milli Egitim Bagh oldugumuz 1
Miidiirligii \ ~ merkezi idare
Calisanlar:
ilce Milli Egitim Bagli oldugumuz 1
Miidiirliikleri N O merkezi idare
Okullar ve Bagh Amag ve
Kurumlar hedeflerimize 1
| | ulasmak isbirligi
Ogretmenler ve Diger Amac ve 1
Cahisanlar N ~ hedeflerimize
ulasmak isbirligi
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Ogrenciler ve Veliler lemetlerlmlzd.el? 1
yararlandiklari igin
. - Amag ve hedeflerimize
kul Aile Birl o
Okul Aile Birligi ulasmak isbirligi 1

Universite

Amag ve hedeflerimize
ulagsmak isbirligi

Belediyeler

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi

il Kiiltiir ve Turizm
Miduarligi

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi

Sosyal Hizmetler

Amac ve hedeflerimize

Miudurlagi ulasmak isbirligi
Genglik ve Spor Amac ve hedeflerimize
Midiirlagi ulagmak isbirligi
Muhtarlik Amac ve hedeflerimize

ulagmak isbirligi

isveren kuruluslar

Amac ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi

Sivil Toplum Kuruluglan

Amac ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
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Uriin/Hizmet

=
5
— £
c & | o
x S |® £
e N = c =
£ i o = g o
= =] o © >80 =
g O ‘o g :g ;g"n
b0 o = (a] = ()
(o) — Qs - i (=]
1 E - = [ !
Yararlanici € = b | € |3 £
= 0 : > S | N
, 80 £ € | = o | =
(Miisteri) w 2 < < > [2 0
Ogrenciler N \ N N
Universiteler o o \
Medya
Uluslararasi kuruluslar o) o

Meslek Kuruluslari

Saglik kurulusglari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v : Tamami O: Bir kismi
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Sevgili Ogrencimiz;
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KONU BASLIKLARI Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katiiyorum |Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum

01- Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla gérusebilirim. 0 0 0 0 0
02- Enstitt Madard ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla () () () () ()
konusabiliyorum.
03- Enstitlinlin idari servislerinden
yeterince yararlanabiliyorum. 0 0 0 0 0
04- Enstitl ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir. 0 0 0 0 0
05- Enstitiide kendimi glivende
hissediyorum. 0 0 0 0 0
06- Enstitlide 6grenciler ve usta
Ogreticiler ile ilgili alinan kararlarda () () () () ()
bizlerin gorisleri alinir.
07- Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler () () () () ()
kullanmaktadir.
08- Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullaniimaktadir 0 0 0 0 0
09- Teneffislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum. 0 0 0 0 0
10- Enstitlinin ici ve disi temizdir. () () () () ()
11- Enstitlinlin binasi ve diger fiziki () () () () ()
mekanlar yeterlidir.
12- Enstitl mutfaginda satilan () () () () ()
malzemeler saglikli ve glvenlidir.
13- Enstitimuzde yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler () () () () ()
dizenlenmektedir.
14-Enstitimizin Olumlu ( basarih)
Olumsuz ( basarisiz ) yonlerine ilisin () () () () ()
gorusleriniz.

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak
neler diisiindigiini 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.
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KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

01- Enstitl 6grencilerine mesleki yeterlilik
kazandirmaktadir.

()

()

()

()

()

02- Enstith diger kurumlar ile yakin
iliskiler ve irtibat icinde olup begeniyi
arttiran faaliyetler icerisinde
bulunmaktadir.

()

()

03- Enstitli sosyal medyay: aktif sekilde
kullanmaktadir.

()

()

04- Enstitl ilettigimiz 6neri ve
isteklerimizi dikkate alinir.

()

()

05- Enstitld tanimi ve etkinlikleri yerel ve
ulusal alanlarda yer almaktadir.

()

()

06- Enstitl, yapilan etkinlik ve faaliyetlere
katilimi desteklemektedir.

()

()

07- Enstitd, Gretilen Grinler kalitelidir.

()

()

08- Uriinlerde ihtiyaca gére uygun kalite
malzeme kullaniimaktadir.

()

()

09- Enstitindn hazirladidi proje tema ve
koleksiyonlar kapsaminda kurum ve
kuruluglar ile igbirligi yapiimaktadir.

()

()

10- Enstitd Tanitim ve Pazarlama
faaliyetleriyle proje yayinlarinin basili ve
elektronik ortamda paylagmaktadir.

()

()

11- Enstitt tasarim marka patent ve
cografi isaretli Grinler kapsaminda
calisma ve igbirlikleri gerceklesmektedir.

()

()

()

12- Enstitl tema ve projeler kapsaminda
sorumlu oldugu Nigde ili haricinde de
calismalar gergeklestirmektedir.

()

()

()

13- Enstitl, calisanlarinin ve
mezunlarinin mesleki gelisimini
desteklemektedir.

()

()

()

14-Enstitimuzin Olumlu ( basaril )
Olumsuz ( basarisiz ) yonlerine iligin
gorusleriniz.

()

()

()

()

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalari hakkindaki gorusleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz.
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imzA SiRKUSU
Steokle oy S ler
Ogretmenler
SIRA ADI-SOYADI GOREVI 775
1 Mehmet GOGER Mudar -
2 Fatma KINACI Muadar Yardimeisi
3 urat KAYA Madar Yardimeisi /
4  |ZekiMUTIS Mudur Yardimcisi % i/’ 4
5 |Payende BOZOKLAR Alan Sefi g
6 |Melek YIGIT Atolye Sefi 4
7  |Berna KOGAK Ogretmen hr™ :
g  |Tecelli Aydin GORGULU Ogretmen ;
9 [Sevim ISBILIR Ogretmen AablA
10 [Sabri GUNES Ogretmen
11  [Emine CALIKUSU OZTURK Ogretmen
12 [Tugba DOKGOZ Ogretmen ‘= F
13 |Zeynep AKGUL Ogretmen ALAV{)
14 |Simge YATMAN Ogretmen 2
15 [Seyda Alev BAYRAMOGLU Ogretmen 7 3 /
16 |Azize KOSKER Ogretmen M
17 [Hulya DEMIR Ogretmen Q(/« N
18 [Basak CELIK Ogretmen
19 [Fatma ERDEN Ogretmen =7 -
20 [Buket KARATAS Ogretmen %
T,
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